
Звіт про роботу методичної комісії класних 

керівників за 2022-2023 н.р. 

 
 

Робота методичної комісії класних керівників здійснювалась згідно 

плану МК класних керівників та була спрямована на виховання патріотизму 

та національної свідомості учнів.  

Основним завданням виховної роботи в МК є створення умов для 

формування та розвитку учнівської молоді як фахівця і особистості, її 

нахилів, здібностей, талантів, інтелектуальності, забезпечення трудової 

підготовки майбутнього спеціаліста, виховання патріотизму, національної і 

загально людської моралі, духовності і культури. 

  Методична комісія класних керівників у складі 15 осіб протягом 2022-

2023 н.р. працювала над вирішенням методичної проблеми «Виховання 

патріотизму та національної свідомості учнів» 

Основні шляхи реалізації методичної проблеми: 

• загальноліцейні заходи; 

• відкриті виховні години; 

• засідання круглого столу; 

• проблемні семінари; 

• конкурси, виставки; 

• практичні заняття, тренінги; 

• діяльність учнівського самоврядування; 

• робота з батьками; 

• робота психологічної служби; 

• взаємодія з соціальною службою; 

• школа педагогічної майстерності, наставництво; 

• школа виховання; 

• інноваційна діяльність творчої групи. 

 



Основні завдання методичної комісії: 

• підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки 

класних керівників, вихователів, викладачів з питань психології та 

педагогіки; 

• організація вивчення та запровадження класними керівниками, 

вихователями, викладачами сучасних технологій виховання, форм і 

методів виховної роботи; 

• вивчення, узагальнення та використання передового досвіду класних 

керівників, вихователів, викладачів; 

• координування планування, організації та педагогічного аналізу 

виховних заходів класних колективів;  

• сприяння становленню і розвитку системи виховної роботи класних 

керівників, вихователів, викладачів. 

Для розв'язання методичної проблеми методичної комісії кожний член 

методичної комісії - класний керівник в своїй навчальній групі працює у 

певному напрямку: 

 На І курсі: 

• адаптація учнів в новому колективі, дотримання елементарних норм 

моралі у взаємовідносинах в колективі, сім ї. 

• робота класного керівника по згуртуванню колективу, формування 

позитивних якостей учнів. 

• робота по вихованню в учнів відповідного ставлення до навчання. 

Попередження правопорушень. 

• вивчення особистості учнів в учнівському колективі, дотримання 

елементарних норм моралі у взаємовідносинах в колективі 

На ІІ і ІІІ курсах: 

• виховання інтересу до навчання, попередження правопорушень, 

культура поведінки. 

• виховання відповідного ставлення до навчання, розширення 

пізнавального і культурного світогляду. Робота класного керівника 



щодо формування позитивних якостей особистості, практичного 

розвитку її інтересів і потреб. 

• виховання культури поведінки учнів, попередження правопорушень.  

            Однією  з  основних  проблем  у  виховній  роботі  з  учнями  була:  

налагодження  індивідуального  підходу  до  кожної  особистості,  розвиток  

творчого  потенціалу  дитини  та  профілактична  робота,  направлена    на  

правовий  аспект  у  вихованні  учнів,  схильних  до  правопорушень.  Адже  

кожна  дитина -  це  особистість.  А  кожна  особистість  потребує  творчого  

підходу,  великого  терпіння  і  любові  з  боку  вчителя,  вихователя.  Тільки  

при  такому  підході  до  справи  є  шанс  розкрити   і  розвинути  усі  кращі  

сторони  чутливої  дитячої  душі,  творчого  потенціалу  дитини. 

Слід відмітити, що класні керівники здійснюють свою діяльність у 

тісній співпраці з бібліотекарем, практичним психологом, соціальним 

педагогом.  В ліцеї склалась добра традиція взаємодопомоги практичної й 

методичної, взаємовідвідування виховних заходів, спільне їх проведення, 

принциповий підхід до оцінювання роботи, зацікавленість класних 

керівників, вихователів та керівників гуртків у спільному обговоренні й 

реалізації проблем навчально-виховного процесу. В більшості випадків ця 

співпраця дає позитивні результати й на практиці, в тому числі й при 

проведенні відкритих виховних заходів, які крім інших мають на меті – 

удосконалення педагогічної майстерності. 

Класний керівник є головним організатором виховної роботи у групі, 

першим вихователем, консультантом, безпосереднім наставником, який 

спрямовує навчально-виховний процес, співпрацює з учнями, їх батьками, 

викладачами-предметниками, організовує і проводить позаурочну та 

культурно-масову роботу. 

Основними розділами виховної роботи класного керівника є: 

• вивчення учнів, учнівського колективу; 

• створення і розвиток класного учнівського колективу; 

• організація і проведення позаурочної виховної роботи; 



• робота з батьками. 

• За період роботи проведено 10 засіданнь методичної комісії: 

• І засідання: « Основні напрямки методичної та виховної роботи у 

2022-2023 н.р.». 

• ІІ засідання: «Формування життєвих орієнтирів через роботу 

учнівського самоврядування » 

• ІІІ засідання: «Організація системи профілактики правопорушень 

серед учнів на основі гуманізації сучасної школи». 

• ІV засідання: «Співпраця класного  керівника та майстра виробничого 

навчання у вихованні учнівського колективу». 

• V засідання: «Формування громадянина- патріота з  високою 

національною свідомістю та соціальними цінностями». 

• VІ засідання: «Формування всебічно розвиненої, компетентно 

проможної особистості в умовах модернізації освіти». 

• VІІ засідання: «Формування здорового способу». життя, здатності 

протидіяти негативним  соціокультурним впливам». 
• VІІІ засідання: «Удосконалення форм та методів роботи з батьками; 

прищеплення любові і поваги до родинних цінностей». 

• ІX засідання: «Педагогічні інновації у системі роботи класного 

керівника».                    

• X засідання: «Професійне становлення  майбутніх робітників в 

аспекті        національно-патріотичного  виховання». 

На засіданнях класних керівників відбувається обмін  досвідом класних 

керівників з питання про співпрацю їх батьками щодо правового, естетичного 

виховання, з питання про роботу з сиротами, аналіз проведення батьківських 

зборів, обмін досвідом в цьому напрямку роботи. 

Класний керівник планує і координує всю виховну роботу з групою з 

урахуванням вікових та індивідуальних особливостей учнів, їх нахилів і 

інтересів, рівня сформованості учнівського колективу, сприяє розвитку 

самоврядування в групі, створює умови для організації змістовного дозвілля, 



проводить відповідні заходи щодо профілактики правопорушень, 

бездоглядності. 

Протягом  року виховні заходи були спрямовані на виховання 

патріотизму та національної свідомості учнів, формування громадянина-

патріота духовно і морально зрілої особистості з високою національною 

свідомістю. Відповідно до заходів щодо реалізації Концепції національно 

патріотично-виховання молоді в ліцеї проводилася різноманітна тематика 

виховних годин, а саме: «Ми українці: честь і слава незламним», «Ми за мир 

в усьому світі» /до дня Миру/, «Слава незламним захисникам України» /до 

Дня Захисника України/, «Пекуча сльоза пам’яті» /до дня пам'яті 

Голодомору в Україні/, «Біль втрачених поколінь»/до пам’яті жертв 

Голокосту/, «У їхніх серцях живе Україна» /до Дня Гідності та Свободи/,  

«Волонтери -  люди доброї волі /до Дня волонтера/, «Збройні сили України-

слава, гордість, міць землі» /до Дня Захисника України/,«Єдина країна – 

єдиний народ», /до Дня Соборності України/, «Янголи пам’яті»  /до Дня 

пам’яті Героїв Небесної Сотні, воїнів АТО/, «Чорнобиль-чорний спомин, 

вічний біль»  /відзначення роковин Чорнобильської трагедії/, «У вінок 

пам’яті Героям Крут» /до Дня пам’яті героїв Крут/, «Звучи над світом, рідне 

слово /до Дня рідної мови/, «З поезією до нашої перемоги» /до Всесвітнього 

Дня поезії/, «Війна великим горем стала» (заходи до Дня Європи), «Щаслива 

родина-душа України» /до Міжнародного Дня сім’ї/, «Райдужна країна для 

кожної дитини» /до Міжнародного Дня захисту дітей/, «Дитинство вбите 

війно» /до дня вшанування пам”яті дітей, які загинули внаслідок російської 

агресії/ та ін. 

Проведені  виховні заходи  розміщені на Web-сайті ліцею.  

Члени МК класних керівників у своїй роботі використовують 

інтерактивні виховні технології, інноваційні підходи до формування 

особистості підлітків, технології онлайн: онлайн  зустрічі класного керівника 

з учнями  та батьками; онлайн  майстерні керівників гуртків; онлайн виховні 



години класного керівника; онлайн проекти; онлайн марафони; відео – 

челенджі; тестування на онлайн  тренажери; онлайн  флешмоби.  

Членами МК підготовлено методичні розробки та доповіді: «Шляхи швидкої 

адаптації учнів до навчального закладу», «Організація учнівського 

самоврядування як засіб розвитку виховних компетентностей учнів», 

«Педагогічні особливості формування  в учнів потреби в правовій культурі, 

виховання поваги до законів і норм співжиття у суспільстві», «Система 

роботи класного керівника з регулювання та корегування міжособистісних 

стосунків в учнівських колективах», «Сучасні інноваційні  підходи  до 

виховання патріотизму та національної свідомості», «Інтерактивні форми та 

методи  патріотичного виховання – необхідний  чинник становлення вільної 

особистості», «Вдосконалення системи виховної роботи класного керівника в 

контексті підвищення його професійної компетентності та розвитку 

вихованості учнів», «Формування цілісної, всебічно розвиненої, компетентно 

спроможної особистості в умовах Нової української школи», «Організація 

індивідуальної роботи з учнями та батьками», «Психологічний комфорт в 

сім’ї – запорука подальшої успішності дитини»та ін. 

 МК співпрацювала з «Школою виховання», керівником якої є  

Журавель О.В. провела 4 засідання, на яких  розглядали   питання: 

«Оформлення соціального паспорту групи»,  «Надання консультативної 

допомоги щодо визначення соціально-незахищеної категоріїздобувачів 

освіти», «Шляхи швидкої адаптації учнів до навчального закладу», 

«Психологія страху в умовах військового стану», «Угода групи. ЇЇ 

актуалізація та цінність», «Уроки толерантності: поважаючи інших, 

поважаєш себе».  

Члени МК та здобувачі освіти ліцею взяли участь в наступних 

конкурсах:  

• «Золоті зірки Різдва»; 

• «Новорічна листівка на передову», Всеукраїнська  доброчинна акція на 

підтриму ЗСУ; 



• «Моя країна-Україна», Всеукраїнський фотоконкурс робіт; 

• «Штрафний кидок», Всеукраїнський онлайн-фестиваль; 

• «Роду криниця віща, Міжнародний літературно-мистецький конкурс; 

• «Пам’ять єднає покоління»; 

• «Обласний конкурс на кращу систему виховної роботи соціально-

психологічних театрів» та ін. 

Відповідно до урочистих та знаменних дат в ліцеї випускалися вітальні 

листівки до Дня працівників освіти, до Дня автомобіліста, до Дня писемності 

та мови, до Дня Захисника України, до Дня Героїв Небесної Сотні.  

Методична комісія класних керівників працювала над створенням 

позитивного іміджу ліцею. Протягом року провели свято «День відкритих 

дверей», який відвідали учні шкіл міста та району. У зв'язку з карантинними 

обмеженнями через пандемію повторно провели «День відкритих дверей» в 

режимі онлайн-конференції. Члени МК відвідали закріплені за ними школи з 

профорієнтаційною метою та поширювали рекламну продукцію по набору 

учнів у школах. Створені відео-ролики з популяризації професій постійно 

поширюються в соціальних мережах здобувачами освіти та працівниками 

ліцею. 

 

Пропозиції: 

 

1. Класним керівникам та кураторам продовжувати здійснювати 

індивідуальний підхід до учнів, відповідально ставитися до вивчення 

умов життя учнів, урізноманітнювати види роботи з батьками, залучати 

батьків до позакласної роботи ліцею.  

2. Слід ретельніше готуватися до проведення виховних годин, активно 

залучати до підготовки учнів, батьків, громадськість, урізноманітнити 

форми проведення виховних годин, використовуючи інноваційні 

технології, чітко ставити  виховну мету і прикладати достатньо зусиль 

щодо її досягнення.  



3. Активізуати роботу учнівського самоврядування та проведення заходів 

з профілактики здорового способу життя, відвідування занять, 

перевірку наявності учнів. 

4. Класним керівникам взяти під суворий контроль посилене відвідування 

занять учнями, дотримання загалбних правил  поведінки та 

зовнішнього вигляду. 

 

 

 

Голова МК класних керівників                                В.П. Кикоть 

 

 

 

 
 
 
 

 


