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1. Вступ


Посібник містить методичні рекомендації щодо організації та проведення перед випускної виробничої практики учнів з професії «слюсар з ремонту автомобілів, водій автотранспортних засобів категорії «В,С»».


Даний посібник пропонується з метою підвищення педагогічної майстерності та фахової компетенції педагогічних працівників ПТНЗ автотранспортного профілю, передбачає вивчення інноваційних прийомів і методів праці, сучасних методів вдосконалення роботи на транспортних підприємствах. 
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1. Організація  та проведення передвипускної

виробничої практики

Реформування національної системи професійно-технічної освіти в Україні її перехід на новий господарський механізм, все це значною мірою залежить від інженерно-педагогічних працівників, рівня їхньої професійної та загально педагогічної підготовки, соціальної активності та творчого підходу. Вимагає висококваліфікованих працівників в цій галузі і, на сам перед педагогів, основних організаторів виробничого навчання учнів, їхніх наставників, вихователів. Високий професіоналізм і компетентність, глибокі педагогічні та виробничі знання, володіння найскладнішими вміннями і навичками на рівні останніх досягнень науково-технічного прогресу, любов до вихованців і милосердя, доброта і чуйність  та інші загальнолюдські якості повинні бути притаманні майстру виробничого навчання.
Головна мета, яка стоїть перед майстром виробничого навчання це підготовка кваліфікованого робітника, який матиме попит на ринку праці. Досягти її можливо лише за послідовних взаємозв’язаних дій майстра виробничого навчання викладача та учнів. Дії учнів спрямовуються на осмислення і міцне засвоєння ними системи знань, вмінь та навичок по вибранню професії, формування уміння використовувати їх в житті.

Особливе місце в роботі майстра виробничого займає організація перед випускної практики учнів. Перед випускна виробнича практика проводиться на заключному етапі підготовки учнів. За своїми завданнями та організацією виробнича практика істотно відрізняється від періоду навчання, що їй передували.

Основними завданнями перед випускної практики є: адаптація учнів у конкретних виробничих умовах, закріплення теоретичних знань і наступне вдосконалення професійних умінь і навичок оволодіння сучасної технологією та прогресивними методами виконання робіт у виробничих умовах оволодіння досвідом передовиків і новаторів виробництва, освоєння встановлених норм виробітку, розвиток інтересу до своєї професії і прагнення подальшого вдосконалення своєї кваліфікації.

У період практики учні працюють у складі виробничих бригад, беруть участь у виконанні виробничих планів підприємства-замовника на тих робочих містах, де вони працюватимуть після закінчення навчального закладу.

Положення про виробничу практику передбачено організувати її так щоб вона проводилась на дільницях і робочих місцях, оснащених сучасною технікою, з прогресивною технологією і високим рівнем організації та безпеки праці під керівництвом передовиків і новаторів виробництва, ветеранів праці і досвідчених наставників.

Направлення учнів на практику оформлюється наказом по училищу, а прийом-наказом по підприємству. Перед початком виробничої практики на підприємстві проводиться обстеження робочих місць, призначених для предвипускної практики учнів.

Навчально-виробничий процес у професій технічних училищах і виробничі процеси на підприємствах-замовниках (майбутніх робочих місцях практики учнів) здійснюється незалежно один від одного. Завдання майстра полягає у тому, щоб визначити виробничі процеси і відповідні робочі місця, що сприяють найкращій організації виробничої практики.

Форми організації навчання визначається змістом професії залежать від  виду і складу робіт, що виконуються учнями. Істотно впливає на їх вибір організація праці, прийнята на підприємству-замовнику. Найхарактернішими формами організації навчально-виробничого процесу у період практики є: виконання учнями завдань у складі спеціалізованих або комплексних бригад кваліфікованих робітників, навчання учнівських бригад на окремих виробничих ділянках, на індивідуальних робочих місцях. Кожна з перелічених форм має свою специфіку і впливає на характер і зміст навчання учнів і діяльність майстра виробничого навчання у цей період.

Організація практики у складі виробничих бригад дозволяє учням швидко освоїтися з і умовами праці на виробництві, швидше увійти у трудовий колектив, розширити свій технічний кругозір. Колективне виконання робіт виховує учнів відповідальність за свою працю, за додержання технологічної і виробничої дисципліни, впливає на формування особистості молодого робітника.   

Робота учнів у складі госпрозрахункових бригад потребує від майстра ретельного відбору учнів за рівнем професійної підготовки і особистими якостями. Передусім слід урахувати зміст робіт, що виконують бригади у цей період, зіставляти їх за змістом навчальної програми і кваліфікованих вимогам.

Організація практики в учнівських бригадах можлива лише тоді, коли підприємство-замовник визначає окрему виробничу ділянку для самостійного виконання робіт групою учнів і створює для цього необхідні умови. У цих випадках майстер щоденно планує роботу, розподіляє її між учнями, інструктує їх, стежить за правильністю виконання завдань, приймає роботу і підбиває підсумки. При цьому він водночас бере на себе ряд функцій майстра ділянки. Якщо виконання доручених робіт викликає в учнів певні труднощі, адміністрація цього підприємства вділяє для допомоги їх кваліфікованого робітника.

За такої форми організації виробничої практики учнів зберігається керівна роль майстра виробничого навчання як у виховному, так і в виробничому процесах. Він систематично проводить колективні та індивідуальні інструктажі. У процесі роботи учні можуть звертатися до майстра   за допомогою або консультацією, а він, у свою чергу, має знову вільно переміщувати їх за видами робіт так, щоб вони брали участь в усіх робочих операціях. Виконання робіт з випуску корисної продукції дозволяє ефективно організувати навчально-виховний процес і конкретніше оцінювати працю учнів.

Проте розглядувана форма має ряд недоліків. Насамперед учні не  зв’язані з виробничим колективом, не мають можливості вчитися на досвіті кваліфікованих робітників, а це сповільнює формування в них професійної самостійності. Ускладнюється і робота майстра виробничого навчання. Розв’язання організаційно-виробних питань відволікає його від навчально - виробничої  і виховної роботи. Методи  навчання учнів нерозривно   пов’язані з особливостями вмісту професії, з організацією і технологічними умовами проведення робіт. В умовах виробництва використовують різноманітні методи навчання учнів.    

Виробнича практика визначається специфікою і розподілом учнів навчальної групи за робочими місцями. Учні можуть працювати на одному або кількох об’єктах, брати участь у складі виробничих бригад в одному або різних виробничих процесах, тривалий час виконувати однакову роботу або періодично переходити від одного виду робіт до іншого. Відповідно до цього зміст проведення вступних, поточних і заключних інструктажів мають свої особливості.

Вступний  інструктаж можна проводити для учнів різних бригад,  в одних і тих самих операціях. Інколи вступний інструктаж проводять для учнів однієї бригади, яка виконує індивідуальні завдання. Найдоцільнішим є проведення вступного інструктажу, перед початком виконання нового типу  робіт одночасно з видачею бригаді наряду-завдання.

Під час вступного інструктажу майстер повинен постійно спиратися на теоретичні знання учнів і набутий ними виробничий досвід, і в такій послідовності: організація робочого місця і праці в бригаді ,виконання операцій і забезпечення якості виконування робіт, правила техніки безпеки. Після інструктування рекомендується  вивести учнів на робочі місця і разом з наставником показати окремі прийоми роботи, пристосування, обладнання, інструменти.

Характер поточного інструктажу залежить від виду операцій, які виконують учні на виробничих процесах. Він може бити індивідуальним чи колективним. Майстер проводить поточний індивідуальний інструктаж, якщо в роботі окремих учнів виявлено недоліки, колективний-коли у більшості учнів, зайнятих в одному технологічному процесі, виявлено однотипні помилки в роботі.

Плануючи контрольні запитання при цільових обходах, майстер повинен виходити з комплексного характеру  виконання робіт. Тому контрольні запитання повинні бути взаємопов’язані і відповідати технологічному процесу.

Заключний інструктаж може поводитись з усією навчальною групою з певний період, коли учні виконують один вид роботи впродовж тривалого часу, бо після після завершення робіт за темою програми практики.

Мета заключного інструктажу буде досягне на, якщо учні чітко побачать свої професійні успіхи, а також недоліки і шляхи їх ліквідації.

Програмою перед випускної виробничої практики учнів передбачається навчання учнів передових методів організації праці. Майстер повинен постійно цікавитись і докладно вивчати передовий досвід і активно навчати цього учнів. Підбиваючи підсумки вивчення передового досвіду, майстер повинен підкреслити значення впровадження його в практику слюсарно – ремонтних робіт.

Перед випускна виробнича практика завершується виконанням учнями кваліфікаційної (пробної) виробничої роботи. Її метою є визначення рівня оволодіння учнями професійними знаннями і практичними навичками у виконанні слюсарно – ремонтних робіт. Кваліфікаційні роботи виконуються на робочих місцях, де учні проходили перед випускну практику. Роботи виконуються протягом останнього місяця передвипускної практики. Учням повідомляють прядок і умови виконання пробної роботи, видають відповідну технічну документацію, а також наряд – завдання із зазначенням змісту і розряду робот, норм часу робочого місця.

При оцінці пробної роботи враховують кінцевий результат, а також уміння і навички учнів правильно виконувати прийоми роботи, застосовувати передові методи праці, налагоджувати і регулювати обладнання, користуватися інструментом, додержуватись правил техніки безпеки, планувати свою роботу і організовувати робоче місце. Кваліфікаційна робота вважається прийнятою, якщо завдання виконано у повній відповідності і у визначений час.

Систематичний контроль за практикою здійснює майстер виробничого навчання. Ретельний продуманий контроль дає йому змогу своєчасно закріпити успіхи учнів і попередити порушення технологічної та трудової дисципліни та є важливим засобом підвищення якості навчання і вдосконалення перед випускної виробничої практики.

Для забезпечення системи єдиного виховного впливу на учнів як в училищі, так і на виробництві, необхідно встановити єдині умови, визначити відповідні форми і методи навчання і виховання майбутніх робітників, домогтися взаємодії громадських організацій училища і виробництва в професійній підготовці і вихованні.

Важливо забезпечити обмін передовим досвідом навчально – виховної роботи між майстром та інструктором виробничого навчання. конкретних прикладах передовиків 

Детальна програма

Перед випускної виробничої практики учнів

з професії: “Слюсар з ремонту автомобілів, водіїв

автотранспортних засобів категорії «В», «С»
Термін навчання 1 рік
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1. Загальні положення
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3. Типовий перелік робіт

4. Перелік перевірочних робіт

5. Тематичний план

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Об’єм, зміст строки проведення перед випускної по професії: “Слюсар по ремонту автомобілів, водій автотранспортних засобів категорії “В,С” регламентується навчальними планами, затвердженими Управлінням освіти і науки України, Черкаської обласної державної адміністрації та програмою цієї спеціальності.


Перед випускну виробничу практику учні проходять на підприємствах міста Черкаси згідно заключних договорів.

Календарні строки практики:

                                Початок: _____  _______________

                                Кінець:    _____  _______________


Навчальна група поділяється на бригади і ланки, які переміщаються в процесі практики згідно графіка переміщення по робочих місцях.


Час роботи: для неповнолітніх учнів – 7 годин,

                               Для повнолітніх учнів – 8 годин,

                               при п п’ятиденному робочому тижні. 


Випускникам училища згідно кваліфікаційних характеристик присвоюють кваліфікацію: “ Слюсар з ремонту автомобілів ІІІ розряду” , а за рішенням Державної кваліфікаційної комісії, згідно поданих документів з підприємств – виробничих характеристик випускнику може присвоюватись 

ІV розряд.


Керівництво виробничою практикою здійснює майстер виробничого навчання за допомогою висококваліфікованих робітників – наставників, закріплених за учнями наказами по автопідприємствах.

МЕТА І ЗАВДАННЯ ПРАКТИКИ

Мета перед випускної виробничої  практики : Передвипускна практика – це заключний етап навчально – виховного процесу, завершення виробничого навчання і підготовка, як майбутнього робітника до самостійної високоефективної  роботи на виробництві.


Основні завдання передвипускної практики:

· Освоєння нової техніки, інноваційних прогресивних технологій, передових методів праці та новаторського досвіду на виробництві;

· Адаптація  учнів до конкретних умов, специфіки підприємств.

· Виховання в учнів свідомої дисципліни сумлінного відношення до праці, товариської взаємодопомоги, пошани до традицій трудового колективу та бажання множити їх;

· Закріплення і вдосконалення професійних знань, умінь і навичок з професії “Слюсар по ремонту автомобілів, водій автомобіля категорії “ВС”;

· Нагромадження досвіду самостійного виконання усіх видів робіт складністю ІІ і ІІІ розряду.

3.Типовий перелік робіт

1. Участь учнів в прийомі та підготовці робочого місця до роботи, підготовка документації, технологічних карт по обслуговуванню автомобілів, перевірка справності обладнання, безпека праці на робочому місці і навіть засіб захисту, ведення записів в щоденнику виробничої практики.

2. Виконання за планової роботи на робочих місцях, дотримання робочих параметрів, дотримання заходів по забезпеченню безпеки праці при виконанні робіт; порядок виконання робіт при несправностях і неполадках. Участь в обговоренні оцінки роботи бригади, у вирішенні організаційних питань.

3. Вивчення і застосування передових високопродуктивних прийомів і способів праці,  також інструментів, що застосовуються новаторами виробництва.

4. Посильна самостійна розробка і здійснення заходів по найбільш ефективному використанню робочого часу, попередження браку, економного витрачення матеріалів, дбайливе відношення до інструменту і пристосувань.

5. Підготовка робочого місця до задачі.

Перелік

перевірочних робіт
	№ п/п


	Найменування

робіт
	Кількість робіт
	Розряд робіт
	Кількість годин

норма часу на роботу
	Місце

проведення

	1
	Ремонт механізму рульового

керування автомобіля ЗІЛ 130

Заміна підшипників.
	2
	2-3
	14
	Авто підприємства

м. Черкаси

	2
	Ремонт гальмівної системи

автомобіля ЗІЛ 130

Заміна тормозних колодок 
	2
	
	14
	Авто підприємства

м.  Черкаси

	3
	Ремонт системи живлення

Автомобіля ЗІЛ 130

Заміна деталей карбюратора
	2
	3
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	4
	Ремонт генератора автомобіля

ЗІЛ 130

Заміна електрощіток підшипників.
	2
	3-4
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	5
	Ремонт системи мащення автомобіля ГАЗ 53

Заміна масленого насоса
	2
	3
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	6
	Ремонт трансмісії автомобіля

ГАЗ 53 

Заміна кардан хрестовин.
	2
	3
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	7
	Ремонт кривошипно шатунного механізму автомобіля Москвич 412. 

Заміна поршнів.
	2
	3-4
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	8
	Ремонт заднього насосу

автомобіля ГАЗ 53.

Заміна підшипників.
	2
	3
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	9
	Ремонт головки блоку циліндрів

автомобіля Москвич 412.

Притирка сідла клапанів.
	2
	3-4
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	10
	Ремонт коробки передач

Автомобіля ЗІЛ 130. 

Заміна підшипників.
	2
	3
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	11
	Ремонт механізму піднімання платформи автомобіля ЗІЛ 130

Заміна сальників.
	2
	3
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	12
	Ремонт кузова автомобіля

Москвич 412. Заміна замків дверей, скло піднімача.
	2
	3
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	13
	Ремонт електрообладнання автомобіля ГАЗ 53

Заміна освітлювальних та контрольно-вимірювальних приладів з повн. підккл. пров.
	2
	4
	14
	Авто підприємства

м Черкаси

	14
	Ремонт системи охолодження автомобіля ГАЗ-53. Заміна радіатора
	2
	2-3
	
	Авто підприємства

м Черкаси


Тематичний план

виробничої практики на підприємстві з професії «слюсар з ремонту автомобілів»

Термін навчання 1 рік
	Виробнича практика
	

	1
	Ознайомлення з виробництвом, інструктаж з охорони праці
	7 год.

	2
	Щоденний огляд автомобілів
	7 год.

	3
	ТО-1
	7 год.

	4
	ТО-2 і СО
	14 год.


	№

п\п
	Найменування тем і перелік основних робіт під час

виробничої практики
	К-ть

годин

	1
	Ремонт КШМ двигунів автомобілів:
	42 год.

	
	а) ремонт блоку циліндрів, головок  циліндрів двигуна ЗІЛ-130
	14 год.

	
	б) ремонт шатунно-поршневої групи двигуна  ВАЗ-2101 
	7 год.

	
	в) ремонт шатунно - поршневої групи двигуна ЗІЛ-130
	7 год.

	
	г) ремонт колінвалів двигунів ЗІЛ-130, ВАЗ-2101
	7 год.

	
	д) складання і випробування двигунів після ремонту
	7 год.

	2
	Ремонт газорозподільчого механізму  двигуна 
	21 год.

	
	а) ремонт деталей ГРМ двигуна ЗІЛ-130
	7 год.

	
	б) ремонт деталей ГРМ двигуна ВАЗ-2101
	7 год.

	
	в) перевірка якості притирання клапанів
	7 год.

	3
	Ремонт системи охолодження двигунів автомобілів:
	21 год.

	
	а) ремонт приладів системи охолодження  двигуна ЗІЛ-130
	7 год.

	
	б) ремонт приладів системи охолодження  двигуна КамАЗ-740
	7 год.

	
	в) ремонт приладів охолодження двигуна  ЗАЗ-1102
	7 год.

	4
	Ремонт системи змащення двигунів автомобіля
	28 год.

	
	а) ремонт приладів системи змащення  двигуна ЗІЛ-130
	7 год.

	
	б) ремонт приладів системи змащення двигуна  ЗАЗ-1102
	7 год.

	
	в) ремонт приладів системи змащення двигуна  ВАЗ-2101 
	7 год

	
	г)  ремонт приладів системи змащення двигуна  КамАЗ-740
	7 год.

	5
	Ремонт системи живлення двигунів автомобілів:
	35 год.

	
	а) ремонт приладів системи живлення карбюраторного двигуна ЗІЛ-130
	7 год.

	
	б) ремонт приладів системи  живлення двигуна ЗАЗ-210
	7 год.

	
	в) ремонт приладів системи живлення двигуна -343-53
	7 год.

	
	г) ремонт приладів системи живлення двигуна КамАЗ-740
	7 год.

	
	д) ремонт приладів системи живлення двигуна МЗ-238
	7 год.

	6
	Ремонт приладів електрообладнання  автомобілів:
	35 год.

	
	а) ремонт акумуляторних батарей
	7 год.

	
	б) ремонт генераторів і стартерів, реле-регуляторів 
	7 год

	
	в) ремонт приладів системи запалювання
	7 год

	
	г) ремонт приладів системи освітлення і сигналізації
	7 год

	
	д) ремонт додаткового обладнання,

контрольно-вимірювальних приладів
	7 год

	7
	Ремонт трансмісії автомобілів:
	28 год.

	
	а)ремонт деталей зчеплення автомобілів ЗІЛ-130, ВАЗ-2101
	7 год.

	
	б) ремонт коробки передач, роздавальних коробок  автомобілів
	7 год.

	
	в)ремонт карданних передач автомобіля
	7 год.

	
	г) ремонт головної передачі і напівосей автомобілів
	7 год.

	8
	Ремонт механізмів керування автомобілів:
	42 год.

	
	а) ремонт деталей зчеплення автомобілів ЗІЛ-130, ВАЗ 2101
	7 год.

	
	б) ремонт рульового керування з гідравлічним підсилювачем
	7 год.

	
	в) ремонт гальмової систем з гідроприводом  і вакуумом підсилювача
	7 год.

	
	г) ремонт стоянкових гальм автомобілів
	7 год.

	
	д) ремонт гальмової системи з пневматичним приводом
	7 год.

	
	е) ремонт гальмової системи автомобіля КамАЗ-5320
	7 год.

	9
	Ремонт ходової частини автомобіля
	35 год.

	
	а) ремонт агрегатів ходової частини легкового автомобіля ВАЗ-2101
	7 год.

	
	б) ремонт ходової частини ЗІЛ-130
	7 год.

	
	в) ремонт ходової частини КамАЗ-5411
	7 год.

	
	г) ремонт ходової частини «Москвич-412»
	7 год.

	
	д) ремонт ходової частини автомобіля ГАЗ-53
	7 год.

	10
	Ремонт шин
	7 год.

	11
	Ремонт кузова і додаткового обладнання
	7 год.

	12
	Повне складання автомобіля
	14 год.

	13
	Перевірочні кваліфікаційні роботи
	14 год.

	
	Всього:
	357 год.


Тематичний план

вивчення нової техніки, інноваційних технологій, передових прийомів і методів праці, 
високопродуктивного інструменту
	№

п/п
	Тема
	Кількість годин

	
	
	Теорія
	Практика

	1
	Вступне заняття. Завдання навчання. 

Відомості про передовиків виробництва.
	2
	-

	2
	Організація робочого місця слюсаря 

з ремонту автомобілів з урахуванням НОП.
	2
	2

	3
	Передові методи і прийоми, що 

застосовуються при складальних роботах. Бригадна форма праці в автогосподарствах м. Черкаси.
	2
	4

	4
	Вдосконалення технологічних процесів при

виконанні ремонтних робіт
	2
	4

	5
	Високопродуктивні інструменти та  

пристосування,  що застосовуються при 

ремонті та діагностиці автомобіля 

(пневмогайки-закрутки, стенди для 

розбирання, стенди для обкатки вузлів 

та агрегатів автомобілів КИ-4998; 

КИ-2452; НИИАТ-5276; НИИАТ-489М; 

прилади: АС-2109, КИ-652


	2
	4

	6
	Сучасні методи вдосконалення

 роботи на транспортних підприємствах
	2
	4

	
	Всього:


	12
	18

	
	Разом:
	30


Для нотаток
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