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План заходів
'Т о

ДНЗ «Черкаський професійний автодорожній ліцей» 
щодо запобігання булінгу серед учасників 

навчально-виховного процесу на період з 2022 до 2025 року

№
з/п Найменування заходу Термін

виконання
Відповідальні за 

виконання

1.

Ознайомити педагогічний колектив ліцею з 
нормативно-правовою базою щодо 
запобігання випадків булінгу (цькування) в 
закладі освіти.

На
інструктивно-
методичних

нарадах
серпень-
вересень

Заступник директора з 
НВихР

2.
Провести в ліцеї семінар щодо протидії 
поширення булінгу серед педагогічних 
працівників та здобувачів освіти.

вересень
2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р

Адміністрація,
соціально-

психологічна служба

3.

Співпрацювати з різними громадськими 
організаціями, соціальними службами, 
службами у справах дітей та 
правоохоронними органами з питань 
протидії поширення булінгу та інших 
негативних явищ серед здобувачів освіти та 
педагогічних працівників.

Постійно 
2 0 2 2-2025  р .р .

Адміністрація, 
соціальний педагог, 

практичний психолог

4

Брати участь у проведенні 
загальноліцейних, міських інформаційно- 
просвітницьких акціях з питань протидії 
поширення булінгу серед педагогічних 
працівників та здобувачів освіти.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Адміністрація,

педагогічні
працівники

5.

Розміщувати на сайті та прес-центрі ліцею 
інформацію з питань убезпечення 
потрапляння в ситуацію булінгу шляхом 
поширення інформації про роботу гарячої 
лінії 116 000.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Адміністрація,

педагогічні
працівники

6.

Під час проведення атестації педагогічних 
працівників враховувати стан виконання 
ними обов'язків, спрямованих на 
запобігання та протидію домашньому 
насильству та булінгу серед педагогічних 
працівників та здобувачів освіти.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Адміністрація,

педагогічні
працівники

7.
Включати до посадових інструкцій 
педагогічних працівників пункт про роботу 
з питань запобігання і протидії 
домашньому насильству та булінгу.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Адміністрація,

педагогічні
працівники



і.

Долучатися до програм підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників 
спецкурсів з питань протидії поширення 
булінгу серед педагогічних працівників та 
здобувачів освіти.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р

КНЗ «Черкаський 
обласний інститут 

післядипломної освіти 
педагогічних 
працівників 

Черкаської обласної 
ради»,

пед.працівники ліцею

9.

Педагогічним працівникам необхідно 
невідкладно інформувати визначені 
законом органи про випадки домашнього 
насильства, булінгу, які їм відомі.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Адміністрація,

педагогічні
працівники

10.

Проводити уроки відвертого спілкування на 
різноманітну тематику.
I курс - «Вчимо дитину захищатися. Не 
допускай проявів насильства над собою».
II курс -  «Не допускай насилля над 
ближнім. Кримінальна відповідальність 
неповнолітніх».
III курс, групи ТН - «Толерантність -  
запорука людяності», «Про стосунки в 
учнівському середовищі» та інше.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р

Адміністрація,
соціально-

психологічна служба, 
класні керівники

11.

Включати до плану питання на засідання 
методичного об’єднання класних 
керівників «Організація та проведення 
профілактичної роботи щодо попередження 
випадків булінгу серед учасників 
навчального процесу». «Успішна 
комунікація як засіб профілактики 
насильства в освітньому середовищі.»

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р

Адміністрація, 
Кикоть В.П., 
соціально-

психологічна служба

і £

Включати до планів виховної роботи зі 
здобувачами освіти виховні заходи щодо 
попередження булінгу (цькування).

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Адміністрація,

соціально-
психологічна служба

13.

Включати до проведення батьківських 
зборів та всеобучів теми булінгу та як не 
стати його жертвою «Профілактика 
агресивної поведінки учнівської молоді».

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Адміністрація,

соціально-
психологічна служба

14.
Залучати до проведення виховних заходів 
представників ювенальної превенції з 
вищеозначеної тематики.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р Адміністрація

15.

Проводити круглі столи з членами 
учнівського самоврядування за участю 
практичного психолога на тему: «Соціальна 
структура булінгу. Не допусти булінг в 
учнівське середовище».

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Соціально- 

психологічна служба

16.

Розміщувати в прес-центрі ліцею 
інформаційний матеріал з метою 
убезпечення випадків проявів насилля та 
булінгу (телефон довіри).

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Заступник директора з 

НВихР



/
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Проводити тренінгові заняття з залученням 
фахівців громадських та благодійних 
організацій.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р

Практичний психолог, 
громадські та 

благодійні організації 
міста

18.

Систематично вивчати та розглядати на 
педагогічних радах питання стану 
профілактики булінгу та інших негативних 
явищ серед неповнолітніх.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Адміністрація ліцею, 
практичний психолог

19.

Забезпечити ефективне функціонування 
Ради профілактики із залученням органів 
учнівського самоврядування, батьківської 
ради.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Заступник директора з 

НВР

20.

Залучати учнівську молодь до участі у 
флешмобах, челенджах, конкурсах на 
кращу систему соціально-психологічних 
театрах (в ліцеї «Театрали»).

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р Практичний психолог

2 '^
Здійснювати систематичний контроль за 
відвідуванням занять учнями. 2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р

Адміністрація,
учнівське

самоврядування

22.

Продовжити брати участь у тижнях, 
місячниках, акціях правової освіти та 
виховання, попередження та протидії 
булінгу.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р
Заступник директора з 

НВР

23.

Посилити ефективність індивідуальної 
корекційної роботи з підлітками, які мають 
ознаки агресивної поведінки, забезпечити 
належний психолого-педагогічний супровід 
неповнолітніх.

2 0 2 2 -2 0 2 5 р .р Практичний психолог

Заступник директора з НВихР О.В. Журавель


