
ЗАТВЕРДЖУЮ: 

Заступник директора  

з навчальної роботи ДНЗ 

«Черкаський ПАЛ»  

___________В.С.Скрипник 

План роботи 

Школа молодого педагога «Перспектива» 

Керівник: Вітько І.М. 

Мета: надати педагогам-початківця методичну допомогу в розв’язанні 

першорядних проблем, подоланні труднощів, з якими зустрічаються молоді 

педагоги з метою підтримати їхню творчу ініціативу, бажання плідно 

працювати. 

 

№ Зміст роботи Відповідальний за 

виконання 

Заняття 1 (вересень) 

Тема: «Організація навчально-виховного процесу» 

 

1. Діагностування молодих спеціалістів з питань,якої 

допомоги вони потребують. 

Адміністрація 

2. Ознайомлення з Державним стандартом, з вимогами до 
оформлення навчально -плануючої документацієї 

Методист 

3. Методика організації роботи в Google Classroom. Наставники 

4. Характерні недоліки проведення уроку. Педагогічні 

ситуації на уроках, поради щодо їх вирішення 

Наставники 

5. Бесіда з наставниками «Методика проведення вступного 

інструктажу на уроці виробничого навчання». 

Наставники 

6. Практичне заняття: 

Вимоги до ведення журналів виробничого  та 
теоретичного навчання 
Формування мети уроку, добір змісту 

Складання конспекту уроку згідно до типології 

Методист 

7. Домашнє завдання: опрацювати методичні рекомендації 
на допомогу  молодим педагогам 

Молоді педагоги 

Заняття 2 (грудень) 

Тема: «Як зробити урок ефективним» 

1. Самоаналіз уроку. Молоді педагоги 

2. Аналіз уроків у додатку  Google Classroom. Наставники 

3. Самоосвіта молодих спеціалістів. Молоді педагоги 

4. Змішені технології, один із методів навчання і виховання 
учнів. 

 

Методист 

5. Бесіда з наставниками: «Молодий педагог: як виробити Наставники 



 

 

 

власний стиль». 
 

6. Практичне заняття: 

Планування й методики підготовки сучасного уроку 

у додатку  Google Classroom 

Наставники 

7. Домашнє завдання: відвідування уроку наставника з 

наступним обговоренням. 

Молоді педагоги 

Заняття 3 (березень) 

Тема: «Психологічні аспекти сучасного уроку» 
1. Психологічні основи діяльності педагога. Психолог 

2. Психологічний тренінг: «Психологічний портрет групи» Психолог 

3. Звіти молодих педагогів: « Застосування цифрових 
технологій». 
. 

Молоді педагоги 

4. Педагогічні освітні технології Методист 

5. Вимоги до власних методичних розробок педпрацівників. Методист 

6. Практичне заняття: 

  Розв'язання педагогічних ситуацій 

   Моделювання структури уроку виробничого навчання 

відповідно до обраної типології. 

Наставники 

7. Домашнє завдання: розробити цикл різнорівневих 

завдань для проміжного й тематичного контролю. 

Молоді педагоги 

Заняття 4 (травень) 

Тема: «Підсумки навчального року» 
   1. Вимоги до особистості викладача та майстра 

виробничого навчання. 

Психолог 

2. Облікова документація при завершенні навчального 

року. 

Методист 

    3. Вимоги до оцінювання учнів за рік. Наставники 

4. Анкетування: «Які проблеми я подолав(ла) у своїй 

роботі, що не вдалося виконати» 

Методист 

5. Творчий звіт молодого педагога: «Реалізація новітніх 

технологій » 

Молоді педагоги 

6. Практичне заняття: 

 «Розвиток в учнів інтересу до знань» 

Молоді педагоги, 

наставники 

7. Домашнє завдання: поповнити КМЗ предмета Молоді педагоги 


