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1. ВСТУП 

Центр кар'єри – це система кар'єрної навігації, важлива сполучна ланка 

між закладами професійно-технічної освіти  та молоддю, ринком праці, 

роботодавцями і державними установами. Основна задача кар'єрних центрів 

– допомогти зі стажуванням та працевлаштуванням здобувачам освіти та 

випускникам. 

Найважливішою функцією центрів кар’єри є аналіз  ринку праці, 

зокрема можливостей, які він пропонує, та вмінь, які потрібні для успішного 

працевлаштування. Центри мають допомогти учням не тільки знайти свою 

майбутню роботу, але й підготуватись до початку кар’єрного шляху. Однак 

осередки зможуть досягти мети лише за міцної співпраці закладів 

професійної освіти з роботодавцями та місцевою владою. 

Основними функціями центрів кар’єри є організація та проведення 

консультування учнів і випускників профтехів, розвиток підприємницької 

ініціативи, інформування молоді про основні тенденції ринку праці та вимоги 

роботодавців.  

Центри мають вивчати динаміку попиту на відповідні професії та 

формувати рекомендації для керівників закладів щодо державного та 

регіонального замовлення. Також вони мають співпрацювати з 

підприємствами та організаціями для отримання об’єктивної оцінки якості 

підготовки  учнів профтехів.  

Основна мета Центру кар’єри − надання допомоги учням та 

випускникам закладів професійної (професійно-технічної) освіти у 

працевлаштуванні. Даний центр можна розглядати як ресурс системної 

підтримки молодої людини в становленні її як молодого фахівця. 

Процес працевлаштування вимагає від нашого учня-випускника 

мобілізації творчих здібностей з метою оригінального способу ведення 
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пошуку роботи – спосіб, котрий буде вигідно відрізняти їх від інших 

кандидатів в очах потенційного роботодавця і збільшувати вірогідність 

успішного результату. Молоді фахівці, що виходять на ринок праці після 

закінчення ліцею, неминуче зіштовхуються з різними труднощами. 

Щоб запобігти  цьому перед випускниками ми ставимо такі завдання 

як: професійна гнучкість і адаптованість, здатність приймати самостійні 

рішення, ясно виражати свої переконання, а саме головне ставити перед 

собою реальні цілі. 
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2. ОСНОВНА ЧАСТИНА  

2.1  Про Центр професійної кар`єри   «Шлях до успіху» 

 

Державний навчальний заклад «Черкаський професійний 

автодорожній  ліцей»– це сучасний заклад професійної освіти, що 

забезпечує реалізацію права громадян на здобуття робітничих кваліфікацій та 

повної середньої освіти; готує кваліфікованих робітників відповідно до вимог 

ринку праці. Це дозволяє розвивати професійний потенціал регіону та сприяє 

інтелектуальному зростанню молодих кваліфікованих робітників. Особливе 

місце у цьому процесі належить забезпеченню учнівської молоді першим 

робочим місцем за фахом. З цією метою ліцей активно співпрацює з 

роботодавцями  міста Черкас та Черкаської області. 

Центр професійної кар’єри ДНЗ «Черкаський професійний 

автодорохній ліцеїй» старається забезпечувати працевлаштування 

випускників ліцею; здійснює підготовку кваліфікованих робітників під 

потреби роботодавця; забезпечує для міста та регіону уповільнення тенденції 

зовнішньої трудової міграції підготовлених молодих кваліфікованих 

робітників. 

 

Мета діяльності Центру професійної кар’єри «Шлях до успіху»: 

• популяризація  серед учнів, молоді та дорослих робітничих професій; 

• сприяння працевлаштуванню, проходженю практики, долученню до 

волонтерської праці випускників та здобувачів освіти ліцею, що відповідає 

потребам ринку праці, завдяки інтеграції бізнесу та ліцейного середовища 

шляхом налагодження та розвитку тісної співпраці з роботодавцями; 
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• сприяння плануванню кар’єрного розвитку та кар’єрне консультування 

здобувачів освіти та випускників професійного ліцею. 

 

Основними завданнями є: 

• допомога здобувачам освіти й випускникам знайти своє місце в умовах 

ринкової економіки, адаптуватись до ринку праці та вирішити проблеми 

зайнятості; 

• підвищення конкурентоспроможності здобувачів освіти й випускників 

на ринку праці; 

• налагодження співпраці з державною службою зайнятості населення, 

підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми 

власності, які можуть бути потенційними роботодавцями для випускників; 

• сприяння в організації роботи профорієнтації й адаптації здобувачів 

освіти  ліцею; 

• організація взаємодії з потенційними роботодавцями для виконання 

завдань і функцій Центру розвитку кар’єри; 

• популяризація престижності професійної освіти серед молоді; 

• ведення інформаційної й рекламної діяльності, що відповідає напрямам 

роботи Центру кар’єри; 

• створення образу ліцею, як центру підготовки висококваліфікованих 

робітників в очах роботодавців. 

Основними пріоритетами діяльності виступають: 

• налагодження партнерства з роботодавцями з метою розвитку 

взаємовідносин; 
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• інтеграція організацій, незалежно від форм власності, що можуть бути 

потенційними роботодавцями, базами для практик для здобувачів освіти і 

випускників в освітній процес (івент-заходи, Дні кар’єри, Форуми 

роботодавців, лекції, круглі столи тощо); 

• сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти та випускників ліцею; 

• розвиток взаємовідносин з представництвами Державної служби 

зайнятості; 

• проведення моніторингу попиту та пропозиції на ринку праці 

робітничих професій, підготовку яких здійснює наш ліцей; 

• узгодження реальних потреб ринку праці та ринку освітніх послуг; 

Принципи роботи Центру професійної кар’єри «Шлях до усіху»: 

• відкритий простір; 

• он-лайн доступ; 

• зворотній зв’язок; 

• доброзичливість. 

• надання інформації щодо напрямів підготовки в Черкаському 

професійному автодорожньому ліцеї; 

• інформування здобувачів освіти щодо попиту та пропозиції на ринку 

праці, пошук, підбір роботи, вибір форм зайнятості згідно професійних 

кваліфікацій і кваліфікацій майбутнього в країні та за кордоном; 

• консультування здобувачів освіти з планування кар’єри, стратегії та 

тактики працевлаштування, самомотивації; 

• організація зустрічей з роботодавцями, бізнесменами, підприємцями, а 

також  інформаційних, методичних, освітніх заходів, що пов’язані з 

розвитком кар’єри та зайнятістю; 
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• координування взаємовідносин ліцею та зовнішніх інституцій, 

соціальних та економічних партнерів щодо проведення набору здобувачів 

освіти/випуску кваліфікованих робітників; 

• збір, узагальнення й аналіз інформації  ліцею, що стосується кар’єри та 

працевлаштування здобувачів освіти; 

• проведення бесід з випускниками та роботодавцями щодо ситуації із 

зайнятістю й узгодження відповідно до цього діяльності центру. 

Для здобувачів освіти: освіта, кар’єра, інформації, консультування.  

Для роботодавців: співпраця, економічне та соціальне партнерство, 

координація, розвиток. 
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2.2  Законодавча база Центру розвитку кар`єри  

Нормативно-правове забезпечення роботи Центру кар’єри: 

1. Конституція України 

https://zakon.rada.gov.ua/go/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80 

2. Закон України «Про освіту» 

https://zakon.rada.gov.ua/go/2145-19 

3. Закон України «Про професійно-технічну освіту»  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/103/98-%D0%B2%D1%80/ed20180725 

4. Положення про професійну орієнтацію молоді, яка навчається 

https://zakon.rada.gov.ua/go/z0198-95 

5. Закон України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку 

молоді в Україні» 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2998-12 

6. Постанова Кабінету Міністрів України від 15 квітня 2013 р. № 306 

„Про затвердження Порядку формування державного замовлення на 

підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих 

кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів” 

https://zakon.rada.gov.ua/go/306-2013-%D0%BF 

https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fzakon.rada.gov.ua%2Fgo%2F254%25D0%25BA%2F96-%25D0%25B2%25D1%2580&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1nudgWsKlEcWZwW84z_-4U
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fzakon.rada.gov.ua%2Fgo%2F2145-19&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2CIGzlz2UBgYMC-T_WweQ8
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fzakon.rada.gov.ua%2Flaws%2Fshow%2F103%2F98-%25D0%25B2%25D1%2580%2Fed20180725&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw33OQuAk-_00mG4Y8p4S4i-
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fzakon.rada.gov.ua%2Fgo%2Fz0198-95&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2Xz-d3y62MSuApdKSQ30Nm
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fzakon.rada.gov.ua%2Flaws%2Fshow%2F2998-12&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw3yuid5hTfNRbxlcUbkkxij
https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fzakon.rada.gov.ua%2Fgo%2F306-2013-%25D0%25BF&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2IWT5cQV4PjFJXEQ1cI961
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7. Постанова Кабінету Міністрів України від 20 травня 2013 р. № 363 

„Про затвердження Порядку розміщення державного замовлення на 

підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних та робітничих 

кадрів, підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів” 

https://zakon.rada.gov.ua/go/363-2013-%D0%BF 

8. Кодекс законів про працю в Україні 

ЗАКОН УКРАЇНИ “Про зайнятість населення вiд 01.03.1991 № 803-XII” 

Про внесення змін до Закону України “Про зайнятість населення” вiд 

21.11.1997 №665/97-ВР 

Про строк введення в дію підпункту “б” пункту 1 статті 26 Закону України 

“Про зайнятість населення” вiд 17.12.1999 № 1310-XIV 

 

 

2.3  Документи Центру професійної кар`єри «Шлях до успіху» 

2.3.1 Положення про Центр професійної кар`єри «Шлях до успіху» 

 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

Директор ДНЗ «ЧПАЛ» 

______________Філіпова О.О. 

«____»_________________ 20____р. 

 

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОЇ КАР'ЄРИ «ШЛЯХ ДО УСПІХУ» 

ДНЗ «Черкаський професійний автодорожній ліцей» 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 1.1. Центр професійної кар'єри є структурним підрозділом ДНЗ «Черкаський 

професійний автодорожній ліцей» (далі – ДНЗ «ЧПАЛ»). 

https://www.google.com/url?q=https%3A%2F%2Fzakon.rada.gov.ua%2Fgo%2F363-2013-%25D0%25BF&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0e4rnGAzbQLJWV3LnQEDLe
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.profi.org.ua%2Fliga%2F1991-03-01-zan.html&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw2wRj0aD4xhKshY4iwNpOhZ
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.profi.org.ua%2Fliga%2F1997-11-21-zan-upd.html&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1hHwQ6VqGyWcvFoRdTN6mW
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.profi.org.ua%2Fliga%2F1997-11-21-zan-upd.html&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw1hHwQ6VqGyWcvFoRdTN6mW
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.profi.org.ua%2Fliga%2F1999-12-17-zan-upd.html&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0pkpwwL_E06b40Yj8rzZSv
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fwww.profi.org.ua%2Fliga%2F1999-12-17-zan-upd.html&sa=D&sntz=1&usg=AOvVaw0pkpwwL_E06b40Yj8rzZSv
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1.2 Діяльність Центру професійної кар’єри направлена на ефективну роботу 

щодо огранізації та проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи серед 

випускників закладів освіти з побудови та розвитку професійної кар'єри, 

допомоги в здобутті додаткових професійних знань, умінь і навичок. Сприяє 

працевлаштуванню випускників з метою реалізації їх права  на працю та 

забезпеченню першим робочим місцем, відстеження їх кар’єрного зростання, 

підвищення кваліфікації або перепідготовці у разі потреби, а також 

координує роботу всіх відповідальних за ці питання.     

1.3 Центр професійної кар’єри (далі – Центр) у своїй діяльності керується 

Конституцією, основними законами України, державними та обласними 

цільовими програмами, нормативними документами Міністерства соціальної 

політики України, Державного, обласного та міського центрів зайнятості 

щодо надання профорієнтаційних послуг населенню, нормативними 

документами ДНЗ «ЧПАЛ», рішеннями педагогічної ради, а також даним 

Положенням. 

 

2. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ ЦЕНТРУ 

 2.1. Центр створюється в структурі ДНЗ «ЧПАЛ» в межах 

встановленої  чисельності працівників закладу. 

2.2. Керівництво Центром здійснює директор, який організовує діяльність 

Центру відповідно до чинного законодавства України. 

2.3. До діяльності Центру залучаються працівники закладу, представники 

органів учнівського самоврядування, а також представники соціальних 

партнерів, роботодавців. 

 

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ЦЕНТРУ 

 3.1 Популяризація престижності професійної освіти серед молоді;  сприяння 

в організації роботи профорієнтації й адаптації здобувачів освіти ДНЗ 

«ЧПАЛ». Проведення профорієнтаційної роботи та організація щорічного 

набору учнів. Сприяння працевлаштуванню випускників ліцею. 
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3.2. Моніторинг працевлаштування випускників:   проведення постійного 

аналізу попиту і пропозиції на ринку праці фахівців, підготовку яких 

здійснює ДНЗ «ЧПАЛ». 

 3.3 Налагодження співпраці з міською службою зайнятості населення, 

підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми 

власності, які можуть бути потенційними роботодавцями для  випускників 

ліцею. 

 3.4 Забезпечення координації дій з  місцевими органами виконавчої влади,  

службою зайнятості населення, підприємствами, установами та організаціями 

(роботодавцями) щодо оптимального узгодження реальних потреб ринку 

праці та ринку освітніх послуг. 

3.5  Інформування  випускників ДНЗ «ЧПАЛ» про вакантні місця на 

підприємствах, в установах та організаціях, що відповідають їх фаховій 

підготовці ( спеціальності). 

3.6 Здійснення спільно з міською службою зайнятості населення моніторингу 

працевлаштування випускників за місцем їх проживання. 

 3.7 Організація та проведення виробничої практики. 

 

4. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ЦЕНТРУ 

4.1. Співпраця з потенційними роботодавцями і забезпечення оперативного 

заповнення вакансій. 

4.2 Налагодження ділових стосунків навчального закладу  з місцевими 

органами виконавчої влади, службою зайнятості населення, підприємствами, 

установами та організаціями (роботодавцями) тощо з питань професійної 

підготовки та працевлаштування  випускників. 

4.3 Запровадження системи зворотного зв’язку між підприємствами, 

установами та організаціями ( роботодавцями) і ДНЗ «ЧПАЛ» . 

4.4  Вивчення динаміки попиту на відповідних фахівців на ринку праці, 

 надання відповідних пропозицій керівництву ліцея. 
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4.5. Створення бази даних про  випускників, що звернулися до Центру щодо 

працевлаштування, накопичення банку потенційних підприємств, установ та 

організацій (роботодавців) для випускників. 

4.5  Надання інформації  випускникам про вакантні місця роботи відповідно 

до їх фахової підготовки ( спеціальності). 

4.6 Організація роз’яснювальної роботи серед випускників щодо нормативно- 

правових актів з питань державного регулювання зайнятості та трудових 

відносин. Надання консультацій  випускникам з питань оформлення власного 

резюме, відео-резюме та розміщення його на сайті роботодавців. 

4.7 Організація зустрічей роботодавців з випускниками з питань можливості 

їх подальшого працевлаштування на конкретних підприємствах, в установах 

та організаціях, заходів щодо сприяння працевлаштуванню випускників  

( тренінги, дні кар’єри, круглі столи, семінари-практикуми, ярмарки вакансій, 

конкурси на заміщення вакантних посад за замовленням роботодавця, 

проведення зустрічей з кращими випускниками ліцею тощо). 

4.8 Здійснення моніторингу працевлаштування випускників та відстеження їх 

кар’єрного зростання. 

4.9 Планування і координація роботи відповідальних осіб щодо організації 

зайнятості здобувачів освіти  та випускників, які бажають працювати у 

вільний від навчання час. 

4.10 Налагодження тісної співпраці з органами учнівського самоврядування у 

вирішенні питань працевлаштування. 

4.11 Щорічне інформування адміністрації ДНЗ «ЧПАЛ» та здобувачів освіти 

про проведену роботу шляхом розміщення інформації на сайті ліцея та інших 

інформаційних ресурсах. 

4.12  Залучення підприємств, установ та організацій ( роботодавців) до 

благодійної діяльності. 

 4.13 Здійснення пошуку місць проходження виробничої практики, пошук 

підприємств, установ та організацій, з якими ліцей буде мати змогу укласти 

договори на проходження виробничої  практики та працевлаштування. 
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5. КАДРОВИЙ СКЛАД ЦЕНТРУ 

Центр складається з педагогічних працівнків які працюють  у ДНЗ 

«Черкаський ПАЛ»:   

➢ координатор Центру – Журавель О.В.,з аступник директора з 

навчально-виховної роботи 

➢ професійний консультант Центру з питань працевлаштування 

випускників – Хилко В.А., старший майстер; 

➢ професійний консультант Центру з питань здійснення набору  учнів на 

навчання – Петренко О.А., майстер виробничого навчання  

➢ практичний психолог – Горбач О.С. 

➢ методист – Демяненко В.В. 

➢ бізнес-консультант – Барабаш С.Л., викладач 

 

6. ПОРЯДОК РОБОТИ ЦЕНТРУ 

 6.1. Працівники Центру забезпечують проведення заходів необхідними 

нормативно-законодавчими, методичними та інформаційно-довідковими 

матеріалами, складають графік занять, організовують роботу згідно з 

тематичним планом, ведуть облік. Проведення заходів здійснюється у 

відповідності з затвердженим планом заходів та за потребою. 

 6.2. При необхідності, до проведення занять можуть залучатися 

спеціалісти міського центру зайнятості, психологи, представники 

роботодавців, викладачі вищих навчальних закладів, юристи, тренери. 

6.3. Відвідувати заходи центру можуть всі здобувачі освіти закладу, які 

виявили бажання та потребують допомоги у вирішенні проблем зайнятості 

тощо. 

 6.4. Групи учасників заходів формуються з урахуванням наступних 

критеріїв: вік, курс, професія тощо. 
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6.5. Інформація про роботу Центру також може подаватися в формі 

оголошень та інформаційних повідомлень в процесі проведення різних 

масових заходів Центру та центрів зайнятості міста та області. 

 

7. ЦЕНТР МАЄ ПРАВО 

 7.1. Розглядати на своїх засіданнях питання, що стосуються набору учнів на 

навчання, працевлаштування здобувачів освіти і випускників та організації 

виробничої практики. 

 7.2. Координувати роботу керівників навчальних груп з питань організації 

працевлаштування та виробничої практики здобувачів освіти, а також 

профорієнтаційну роботу. 

  

 

8. ФІНАНСУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ 

 8.1. Фінансування заходів Центру планування кар’єри щодо здійснення 

набору учнів  на навчання, сприяння працевлаштуванню випускників 

(тренінги, семінари-практикуми, дні кар’єри, тренінги, тощо) здійснюється за 

рахунок коштів ДНЗ «ЧПАЛ» на підставі кошторису, затвердженого 

директором ліцея в установленому законодавством порядку, а також інших 

джерел, не заборонених законодавством України. 

 8.2   Матеріально-технічне забезпечення Центру (технічне обладнання та 

інформаційне забезпечення) повинне забезпечувати високий рівень 

діяльності та відповідати тематичному плану заходів.  
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2.4  Органейзер пошуку роботи (потрфоліо) 

2.4.1  Резюме 

Представляє собою документ, в якому претендент на робоче місце 

подає роботодавцю коротку позитивну інформацію про себе. 

Резюме служить основою для запрошення на співбесіду з 

роботодавцем. 

РЕЗЮМЕ - це найперший і дуже важливий документ, який 

забезпечує заочне знайомство роботодавця з претендентом на робоче місце. 

За ним формується перше і, звісно, найбільш важливе враження про людину. 

Тому зміст резюме повинен базуватися саме на позитивних якостях 

претендента. 

Правила написання резюме 

1. Використовуйте для резюме найкращий папір, чіткий, гарний шрифт, 

витримуйте єдиний стиль викладу і написання; 
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2. Потурбуйтесь про читабельність вашого тексту: не зловживайте 

екзотичними, малорозбірливими шрифтами - текст повинен читатись легко, 

без будь-яких зусиль; 

3. Контролюйте обсяг тексту. Резюме повинно займати не більше 1-2 

сторінок; 

4. Використовуйте поділ тексту на смислові блоки. Це покращує 

читабельність і додає тексту естетичності; 

5. Викладайте інформацію лаконічно, конкретно, правдиво; 

6. Описуйте в резюме тільки позитивні якості; 

7. Вказуйте тільки ту інформацію, яку Ви можете повністю підтвердити; 

8. Не допускайте орфографічних, граматичних та друкарських помилок; 

9. Уникайте використання будь-яких абревіатур та малознайомих 

термінів; 

10. Зробіть резюме привабливим за формою та легким для сприйняття. 

https://www.youtube.com/watch?v=T4Tf6OeCIZE&feature=emb_imp_woyt  

https://www.youtube.com/watch?v=GfQMGUUZnd0&feature=emb_imp_woyt  

ПРАВИЛА СКЛАДАННЯ РЕЗЮМЕ ДЛЯ МОЛОДИХ ФАХІВЦІВ 

Сувора відповідність вакансії 

На початку резюме вкажіть посаду, що Вам цікава. Краще, якщо 

позиція, на яку Ви претендуєте, буде називатися так само, як і вакансія, - тоді 

Ваше резюме скоріше приверне увагу. 

Діловий стиль 

Шапка резюме - це «паспорт кандидата», при вивченні якого 

роботодавець складає певну думку про шукача, і виявлена при його 

заповненні акуратність зіграє на Вашу користь. 

Адекватний розмір зарплати 

https://www.youtube.com/watch?v=T4Tf6OeCIZE&feature=emb_imp_woyt
https://www.youtube.com/watch?v=GfQMGUUZnd0&feature=emb_imp_woyt
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У графі «Очікуваний рівень доходу» переважніше вказати «за 

домовленістю» - таке формулювання значно розширює коло пошуку роботи. 

У цей час можливість одержати необхідні для подальшого професійного та 

кар'єрного росту навички й досвід для Вас є важливішою, ніж висока 

зарплата. 

Роботодавці не хочуть платити вчорашнім студентам високу заробітну 

плату, проте готові вкладати сили та час у навчання молодих фахівців (що 

розцінюється як фінансова інвестиція). Якщо Ви розділяєте таку точку зору, 

то, можливо, саме Вас візьмуть у команду. 

Освіта 

Місце навчання - основний пункт резюме молодого фахівця, адже 

отримана спеціальність - це практично єдине, чим випускники можуть 

похвалитися. Вкажіть повну назву навчального закладу, роки навчання, 

факультет, назву спеціальності. Але не варто обмежуватися тільки цими 

відомостями - краще розписати Ваші досягнення максимально докладно. 

Курси та тренінги - опишіть їх у розділі «Додаткова освіта». 

Акцент на практичні навички 

Розділ «Досвід роботи» викликає в молодих фахівців найбільше 

питань: що писати, якщо фактично ніякого досвіду роботи ще немає? Що 

можна відтворити в тій частині резюме? Навчальну практику та стажування - 

більшість вишів відправляють студентів на профільні підприємства, де 

можна отримати уявлення про професії та досвід роботи. Непрофільний 

досвід роботи - практично всі студенти трохи працюють під час навчання. 

Обов'язково зазначте цей досвід у резюме, навіть якщо робота не мала 

відношення до Вашої майбутньої професії. 

Додаткові знання та навички 
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У цьому розділі потрібно вказати все, що може стати в нагоді на 

роботі на бажаній посаді: іноземні мови, володіння ПК, наявність 

посвідчення водія тощо. 

Особисті відомості: сподобатися роботодавцеві 

Ключові навички, участь у конкурсах і олімпіадах, особисті якості - це 

все також може зацікавити роботодавця. 

СТРУКТУРА РЕЗЮМЕ 

Основні особисті дані 

Ім'я та прізвище (по батькові можна й не писати), дата народження, 

адреса, телефон (домашній, контактний, робочий, включаючи код міста, але 

робочий лише у тому випадку, якщо у Вас є достатньо часу і можливості 

говорити під час роботи), адреса електронної пошти. 

 

Мета пошуку роботи 

Зазначте, яку роботу Ви шукаєте, на яку посаду претендуєте. У 

формулюванні мети повинен бути короткий опис посади, на яку Ви 

претендуєте і з яких причин, рамки професійних інтересів. 

Освіта та професійна підготовка 

Коротко вкажіть на найважливішу для потенційного роботодавця 

інформацію про Ваші професійні навики, сильні сторони і досягнення. 

Перелічіть усі навчальні заклади, курси, які Ви закінчили, отримані 

спеціальності. Молодим фахівцям та студентам через відсутність досвіду 

роботи необхідно приділити особливу увагу заповненню цього розділу; 

сконцентрувати увагу на тих функціональних обов'язках, які вони 
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виконували під час проходження практики. Можна повідомити про нагороди, 

звернути увагу на дисципліни, що можуть бути придатними на новій роботі. 

Досвід роботи 

Це найважливіший блок резюме, в якому описується досвід роботи 

приблизно за останні 10 років. 

Подається у зворотньо-хронологічній послідовності (спочатку 

вказується останнє місце роботи), наголос робиться на найважливішій 

інформації. Вкажіть дату початку і закінчення попередньої роботи, назву 

організації, посади. Уникайте прогалин у Вашій трудовій діяльності. Якщо на 

якомусь проміжку часу Ваша трудова діяльність буде дуже насиченою - 

узагальніть. 

Використовуйте таку схему: 

• назва компанії; 

• напрям роботи компанії; 

• термін роботи; 

• посада (або декілька, якщо кар'єра розвивалася успішно); 

• посадові обов'язки; 

• професійні навички та досягнення. 

Додаткова інформація 

Містить такі відомості, як знання мов, уміння користуватись 

комп'ютером (можна перелічити програми, якими володієте), ділові риси, 

наявність прав водія тощо. Захоплення треба згадувати лише у випадку, коли 

воно тісно пов'язане з бажаною роботою. 

Зазначте, що в разі потреби будуть надані рекомендаційні листи 

2.4.2 Рекомендаційний лист  
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Якщо у Вас є можливість взяти рекомендаційний лист у керівника з 

попереднього місця роботи, обов'язково скористайтеся цією можливістю. 

Рекомендації підвищать Ваші шанси під час розгляду Вашої кандидатури. 

Правила складання рекомендаційного листа 

Рекомендаційний лист краще скласти на бланку підприємства. Сам 

документ складається в довільній форми, тому що це особистий відгук 

Вашого керівника. Звернення до адресата, як правило, відсутнє, тому що 

рекомендація універсальна і може бути використана де завгодно. Ви можете 

написати листа самостійно, але за підписом керівника, тому будьте 

об'єктивні. 

2.4.3 Мотиваційний лист  

Супровідний лист надає глибини Вашому резюме та дозволяє 

розкрити Вашу індивідуальність. Крім того, в ньому Ви докладніше 

пояснюєте, чому Вашу кандидатуру доцільно розглянути. 

Правила складання супровідного листа 

Перше речення повинно захоплювати всю увагу роботодавця. Вкажіть 

на спільні інтереси в досягненні успіхів в роботі. Наприклад: «Мій досвід 

роботи, зв'язки, знання бази даних... допоможуть Вашій компанії досягнути 

добрих результатів». Висловіть свій ентузіазм з приводу цієї роботи. Лист 

повинен бути коротким (5-6 речень), але влучним. 

 

2.4.4 Відеорезюме 

Відеорезюме - це професійно знятий відеоматеріал, в якому викладена 

коротка біографія кандидата, його професійні досягнення, навички та 

особистісні якості та характеристики. 
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Проте, перш ніж починати створення відеорезюме, важливо знати, 

яким воно повинно бути, де його розмістити, як правильно презентувати себе 

і наскільки ефективним є такий метод складання резюме особисто для вас. 

Переваги відеорезюме 

1. Роботодавець напевно вас помітить. На відміну від стандартного, 

резюме в відеоформаті виділить вас серед інших претендентів. Не можна 

сказати, що звичний формат документу став менш ефективним, проте 

відеозвернення виглядають незвичайними, тому продивляються і оцінюються 

в першу чергу. Крім того, інформація найкраще запам'ятовується при 

динамічному переміщенні об'єкта. Цей принцип використовується в рекламі, 

в Інтернеті (наприклад, сайти з елементами flash або рухомі банери). 

2. Відеорезюме надає можливості, які складно реалізувати за 

допомогою стандартного резюме. Наприклад, ви зможете звернути увагу 

роботодавця на ваші сильні сторони і, навпаки, максимально приховати або 

замаскувати ті особливості вашого характеру або мислення, які презентують 

вас не найкращим чином. Погодьтеся, що зробити це за допомогою 

звичайного резюме досить проблематично. 

3. Відеорезюме розкриває особистісні особливості людини. Головний 

недолік звичайних резюме в тому, що роботодавці не бачать за ними 

реальних людей. Є тільки перелік навичок, умінь, минулих місць роботи та 

фотографія, яка, по-перше, не завжди буває прикладена, а по-друге, не 

демонструє особистісні особливості людини. 

4. Невелика кількість аналогічних резюме. Запам'ятайте головний 

принцип: якщо ви хочете знайти найкращу пропозицію про роботу, станьте 

такою пропозицією для роботодавця. В Україні відеорезюме не дуже 

поширені. 
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Як правило, претенденти намагаються знайти роботу за допомогою 

стандартних інструментів, які використовуються десятиліттями. А значить, 

потрібно стати одним з небагатьох, хто здивує роботодавця своїм 

неординарним підходом до пошуку роботи. 

Недоліки відеорезюме 

1. Складність технічного виконання. На відміну від звичайного 

резюме, відеорезюме повинно бути зроблено професіоналом, який має досвід 

зйомки рекламних роликів. Він повинен знати про те, з яких частин 

складається відеозвернення, як краще зняти вас, в якому образі ви повинні 

постати перед майбутнім роботодавцем. Достатньо складно зробити 

відеорезюме самостійно! Аматорське відео, швидше за все, буде мати 

проблеми із зображенням, звуком і може призвести негативне враження на 

роботодавця. 

Якщо немає можливості звернутися до послуг професіонала, чудовою 

альтернативою відеорезюме може стати зроблена власними руками 

презентація в PowerPoint. Відомості про вас повинні бути максимально 

інформативними і лаконічними. Заздалегідь продумайте зміст слайдів і їхню 

кількість. Слайдів не повинно бути більше 10-15. Інформативну частину 

бажано супроводжувати наочними зображеннями і власними фотографіями. 

Принцип створення презентації є аналогічним до структури стандартного 

резюме. Однак плюс презентації - в її наочності, так як ви зможете вкласти в 

неї своє портфоліо: статті, фотографії, креслення і т.д. 

2. Низька ступінь інформативності. Формат відеорезюме дає досить 

обмежені можливості для надання інформації про претендента. 

Відеопрезентація передбачає досить стислу вичавку з вашого звичайного 

резюме, тому перед вами постає проблема вибору: що включити в резюме, а 

що залишити, як то кажуть, за кадром. 
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3. Обмеження для використовування відповідно до професії. Резюме в 

відеоформаті виявиться великою підмогою для людей творчих професій, де 

цінується креативний підхід, наприклад, майбутнім спеціалістам з реклами, 

менеджерам з персоналу, менеджерам з туризму. Майбутні «профі» 

спеціальностей, заснованих, в першу чергу, на комунікації, повинні показати 

свій творчий потенціал і неординарний підхід до вирішення поставлених 

завдань. Що стосується фахівців технічної спрямованості, тут потрібно бути 

більш акуратним, бо в цих галузях цінуються конкретні результати і 

досягнення, які складно продемонструвати в форматі відео. І якщо 

представникам творчих професій необхідно показати неординарність, 

креативність, відкритість, хороші комунікативні навички, в «технічних» 

професіях віддається перевага логічності, послідовності, скрупульозності і 

точності. 

4. Неможливість використання відео резюме окремо, без 

стандартного. Тому вам необхідно подбати і про складання звичайного 

резюме, яке надаватиме більш докладну інформацію про ваш досвід і 

навички. 

Якщо ви схиляєтеся до створення резюме в відеоформаті, вам варто 

уважно поставитися до його структури та змісту, щоб не стати заручником 

власної поспішності і непослідовності. 

Незважаючи на вільний стиль представлення себе як фахівця, ні в 

якому разі не варто забувати про те, що це ваше ділове портфоліо. Тому, 

зробіть кілька хвилин відеорезюме максимально інформативними. 

Заздалегідь продумайте, які навички ви бажаєте продемонструвати 

роботодавцю. Пам'ятайте: резюме повинно бути лаконічним і не містити 

зайвих речей. Не потрібно заглиблюватися в опис свого хобі або додаткових 

компетенцій, які не є визначальними при прийомі на роботу. З іншого боку, 

відеорезюме повинно виглядати природньо, ви не повинні бути як робот, 
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який методично описує, що він вміє і як він це виконує. Роботодавець 

повинен побачити живу, відкриту людину, яка завзято бажає знайти роботу 

своєї мрії. 

Структура відеозвернення 

1. Вступ. На початку вітаємо роботодавця і представляємося. Дуже 

важливо починати зі свого імені. Ви помічали, що в багатьох людей існує 

негласна звичка при знайомстві називати спочатку своє прізвище і тільки 

потім ім'я? Це пережиток радянського минулого. У ті часи було прийнято 

називати всіх в школі і на роботі на прізвище. У відеорезюме починайте 

знайомитися зі свого імені. Молоді кандидати можуть опустити по-батькові - 

смислового навантаження воно не несе, і роботодавець, швидше за все, його 

не запам'ятає. 

2. Перше знайомство. Відразу після привітання назвіть позицію, яку 

ви хотіли б зайняти. Це дуже важливий момент, оскільки краще 

запам'ятовується та інформація, яка була сказана на початку і в самому кінці. 

Пам'ятайте про те, що роботодавець не конспектує все, що ви говорите в 

своєму відеопосланні, тому до кінця вашого монологу він може і забути, яку 

посаду ви хочете зайняти. Крім того, назвіть навчальний заклад, в якому ви 

здобували освіту. 

3. Розкажіть коротко про свій досвід роботи - більш детальну 

інформацію керівник зможе дізнатися з вашого письмового варіанту резюме. 

Не варто в хронологічному порядку перераховувати всі свої минулі і поточне 

місця роботи. Інформація буде здаватися напруженою, а відеорезюме досить 

сухим і непривабливим. 

Щоб відеорезюме було по-справжньому цікавим, воно повинно 

тривати не більше 5 хвилин, а багато рекрутерів вважають, що достатньо і 1 

хвилини. Як вмістити всю інформацію про себе в такий короткий проміжок 

часу? Завдання непросте, але здійсненне. 
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Де розмістити відеорезюме 

Не варто публікувати відеорезюме на відкритих ресурсах, де ваша 

презентація буде доступна будь-якій людині. Перше джерело, до якого 

звертається роботодавець, - це робочі сайти. Тому, в першу чергу, спробуйте 

розмістити відеорезюме на спеціалізованих професійних сайтах. На деяких 

сайтах, присвячених пошуку роботи, вже з'явилася функція додавання відео. 

Крім того, своє відео можна розмістити в соціальних мережах. Однак 

не публікуйте його на всіх порталах, де ви зареєстровані. Розміщуйте 

відеорезюме тільки на професійно орієнтованих сайтах. 

Відеорезюме може бути надіслано в додатку до листа безпосередньо 

менеджеру з персоналу. Можна відправити його окремим файлом або 

розмістити в стандартному резюме посилання. 

 

 

 

2.4.5 Поради для ефективного пошуку роботи 

Якщо кілька років назад диплом престижного навчального закладу 

практично гарантував працевлаштування за профілем, то зараз цього вже 

недостатньо. Нові можливості навчання за кордоном, проходження освітніх 

курсів і стажувань під час канікул дали роботодавцям нові можливості 

вибору. Уже мало просто бути випускником. Необхідно мати готові певні 

навички для якнайшвидшої адаптації на робочому місці. Ми вже не говоримо 

про те, що випускник повинен мати реальні знання, що відповідають його 

диплому. Висновок — необхідно дійсно добре вчитися та пред'являти до себе 

підвищені вимоги. Повірте, будь-який роботодавець розрізнить 

підготовленого та непідготовленого випускника. Не обмежуйтеся базовими 

знаннями. Проходьте поглиблені курси, тренінги засвоїм профілем. Це 
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значно підвищить Вашу «початкову професійну вартість», і ймовірність 

вдалого старту значно зросте. 

Ось декілька порад  для пошуку роботи : 

1. Використовуйте всі канали для пошуку роботи, перетворіть його на 

щоденну працю. Відслідковуйте вакансії на порталах з працевлаштування та 

розміщуйте там свої резюме, відвідуйте ярмарки вакансій, підготуйте бази 

можливих роботодавців і зв'язуйтеся з ними безпосередньо, звертайтеся до 

професіоналів в області HR-консалтингу. Корисно використати й свої 

особисті контакти — найчастіше в фірмах віддають перевагу шукачам за 

рекомендацією працюючих співробітників. 

2. Якщо у вас не виходить знайти роботу за вашою спеціальністю — 

пошукайте її в суміжних галузях. Не беруть у фінансисти — спробуйте 

найнятися бухгалтером, не виходить стати pr-менеджером — спробуйте 

стати маркетологом. Це дасть вам додаткові знання, підвищить вартість на 

ринку праці та збільшить шанси в майбутньому перейти до бажаної сфери. 

3. Якщо вам пощастило і є вибір з двох-трьох роботодавців, віддавайте 

перевагу не тій компанії, де краще платять, а більш стабільній. 

4. Якщо роботу ніяк не вдається знайти, можна зайнятися подальшою 

освітою, що підвищить вашу вартість на ринку праці— піти на курси 

вивчення іноземної мови, детально вивчити офісні комп'ютерні програми й 

т.д. 

Помилки випускників  при пошуку першого робочого місця: 

Надмірна амбіційність випускників навчальних закладів при пошуку 

роботи. Будь-який успіх — це результат праці. І неможливо стати 

Генеральним Директором відразу зі студентської лави. У той же час аналіз 

резюме випускників показує, що більшість вказують бажані позиції, що 
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мають відношення до топових посад— Директор, Керуючий, Директор 

Департаменту й т. д. Повірте, це тільки шкодить Вашим шансам. 

Якщо ви не маєте роботи, то спробуйте проаналізувати і зрозуміти 

чому. Ліквідувавши причини, ви позбудетеся і наслідків. 

Основні причини відсутності у випускників місця роботи: 

1.  Ніколи не шукали роботи; 

2.  Мають дуже аморфне поняття про ринок праці; 

3.  Чекають, коли роботу знайдуть для них батьки, родичі або знайомі; 

4.  Чекають поки їх будуть шукати, нікому не пропонуючи себе; 

5.  Бажають отримати роботу з високими заробітками і, водночас, з 

малими вимогами до кваліфікації претендента; 

6.  Хочуть отримати роботу не далі, ніж за 100 метрів від свого дому; 

7.  Не хочуть зрозуміти, що перша робота дає такий необхідний досвід і 

без першої сходинки не буває наступних; 

8.  При першій невдачі опускають руки і не йдуть вперто і наполегливо до 

поставленої мети; 

9.  Не бажають з'ясувати свої недоліки і позбутися їх; 

10.  Не вміють подати себе і не хочуть цьому вчитися; 

11.  Не відносилися належно до навчання і не отримали фахових знань та 

навичок необхідного рівня - здобули не освіту, а диплом; 

12.  Належно не використали можливості адаптації на виробництві під час 

проходження практики; 
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13. Беруться за пошуки роботи тільки після завершення навчання, а не 

заздалегідь; 

14. Самі не знають, чого хочуть. 

Порада— будьте реалістичні. Замість того щоб «лякати» роботодавця 

своїми амбіціями, виберіть підходящі для Вас позиції. Можете не 

сумніватися, є дуже багато вакансій, на які роботодавець готовий 

запрошувати випускників, тому що цінує в них енергійність, свіжість 

мислення, а також готовність на початковому етапі на невисоку зарплату. 

Якщо зможете правильно подати себе роботодавцю— шанси дуже високі! 

Багато хто, навіть найталановитіші випускники, забувають, що після 

закінчення навчального закладу учнівське життя закінчилося. На жаль, з 

усіма його принадностями. Коли можна спізнитися на заняття та залишатися 

при цьому героєм. Коли юнацький максималізм не викликає нічого, крім 

замилування. Порада— вставши на стежку «кар'єризму» (у гарному сенсі), 

весь свій юнацький потенціал необхідно замінити поглядом на життя та 

роботу більш тверезо. Роботодавець— це не Ваш добрий вчитель, який може 

багато чого вибачити. Один раз спізнилися на співбесіду— втратили шанс. 

Вибрали надмірно самовпевнений тон— втратили другий шанс. Не втрачайте 

своїх можливостей, переходьте в доросле життя, з його новими правилами 

гри, вчасно. Тоді й кар'єру «будувати» можна із самого початку та без 

прикрих помилок. 

На жаль, багато випускників гадають, що кар'єра— це вертикаль. Таке 

теж, звичайно, трапляється, але дуже рідко. Кар'єрний шлях— це марафон, 

довжиною в життя. І він точно не залежить від того, які посади Ви зайняли в 

перші роки свого шляху й з якою зарплатою. Набагато важливіше, з якими 

людьми Вас зведе доля на початку шляху, яку підтримку ці люди зможуть 

Вам дати надалі. 
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Порада— рухаючись повертикалі, незабувайте й про горизонталь. Саме 

горизонтальний рух (розширення знань, кола знайомств, повага оточуючих) 

створює міцний фундамент, що допоможе в будь-якій ситуації, не дасть 

кар'єрі «стихнути» у випадку якої-небудь непередбаченої ситуації. Але 

найголовніше— це дасть Вам почуття комфорту, тому що ніяка кар'єра 

небуде врадість безрадості спілкування з колегами, друзями та просто 

гарними людьми. 

ЯК ЗРОБИТИ ПРАВИЛЬНИЙ ВИБІР ПРИ ПОШУКУ РОБОТИ ЗА 

ДОПОМОГОЮ ОБ'ЯВ 

Здобувач освіти, випускник або молодий фахівець, вперше починаючи 

шукати роботу, перш завсе стикається з великою кількістю оголошень про 

вакансії в різних джерелах (преса, Інтернет тощо). Як витягти максимум 

інформації з оголошень, відібрати найбільш цікаві і відсіяти сумнівні 

пропозиції? 

В оголошенні про вакансію повинні існувати такі основні розділи: 

—  назва вакансії 

—  назва або короткий опис компанії-роботодавця 

—  вимоги до претендента 

—  опис службових обов'язків 

—  інформація про умови роботи 

—  контактна інформація та правила відправлення резюме. 

Далі зверніть увагу на наступні ознаки: 
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1.  Це оголошення дано компанією або кадровим агентством? Якщо 

оголошення дано кадровим агентством, дуже важливим є рівень цього 

агентства. Послуги солідних кадрових агентств обходяться роботодавцям 

у20-30% річного доходу працівника. Такі агентства жорстко підходять до 

відбору замовників— з сумнівними фірмами вони працювати не будуть ні за 

які гроші. Зовсім інша справа— кадрові агентства низького рівня. Переважна 

більшість серйозних компаній з такого роду агентствами непрацюють, атому 

вони дуже часто беруться за сумнівні замовлення. Через третьосортні кадрові 

агентства є дуже великий шанс потрапити в контору, де неплатять зарплату і 

міняють співробітників кожні 2 місяці. 

2. Якщо оголошення дано самою компанією, чи вказано назву? Якщо ні— 

ризик для шукача дуже великий. Дуже рідко для хорошої компанії дійсно 

необхідно вести пошук конфіденційно. Серед пропозицій без зазначення 

назви компанії дуже багато «вакансій» від мережевого маркетингу і фірм з 

«підмоченою» репутацією. 

3. На якому поштовому сервері розміщений e-mail роботодавця? Якщо він 

розміщений на безкоштовному поштовому сервері , це дуже тривожна 

ознака. У наш час будь-яка більш-менш пристойна компанія має сайт в 

Інтернеті і корпоративні поштові скриньки для співробітників. Якщо email 

розміщений на корпоративному домені, обов'язково подивіться 

корпоративний сайт компанії. Для цього введіть у рядок пошуку Інтернет- 

браузера ту частину e-mail адреси, яка знаходиться після знаку «собаки» (@). 

4. Пропонується робота в офісі або вдома? Якщо вдома, то ймовірність 

зіткнутися з шахрайством близька до100%. За винятком деяких специфічних 

ситуацій (наприклад, віддалений підробіток для програмістів) всі більш- 

менш серйозні компанії воліють, щоб їх співробітники працювали в офісі. 

5. Де розміщено оголошення? Загальний принцип такий: якщо за 

розміщення оголошення про вакансії роботодавець заплатив більш-менш 
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серйозні гроші, ймовірність «нарватися» для шукача близька до нуля. До 

безумовно заслуговуючих довіри оголошень відносяться банери і анонси 

вакансій наперших сторінках сайтів підприємств (це коштує недешево) і 

оголошення у престижних газетах. До пошуку пропозицій в безкоштовних 

базах вакансій, а також виданнях типу «З рук в руки» слід підходити більш 

уважно. Ще обережніше слід розглядати оголошення, які розклеєні 

навулицях. Виняток становлять оголошення на стінах у навчальних закладах 

та біля них для молодих фахівців за тими спеціальностями, які готує 

навчальний заклад. Такі оголошення майже завжди містять серйозні 

пропозиції. 

6. Чи нестворюється враження, що вакансію занадто розхвалюють? Якщо 

так, то це дуже погана ознака, яка, як правило, свідчить провакансії вобласті 

мережевого маркетингу. Виняток становлять анонси програм набору 

молодих фахівців від великих компаній, таких як Procter & Gamble і Coca-

Cola. Такі програми в більшості випадків агресивно рекламуються. 

Після того, як ви розберетеся з  явними шахраями, пропозицій все одно 

залишиться дуже багато. Витрачати ваш час на все підряд немає сенсу— 

треба відібрати найбільш цікаві і почати пошук роботи саме з них. 

У першу чергу, встаньте на місце кадровика і відберіть ті пропозиції, 

для яких ви, з вашої точки зору, є цікавим кандидатом. Потім серед 

відібраних виберіть пропозиції, найпривабливіші для вас, і почніть з них. 

На другому місці вам є сенс розглянути пропозиції, які цікаві Вам, але 

на які ви на перший погляд не є достатньо привабливим кандидатом. Шанси 

увас невеликі, але вони тим неменш є. Завжди може бути, наприклад, що 

компанія, яка подала оголошення, вкінці кінців вирішить, що такий «крутий» 

спеціаліст їй не потрібен і зволіє взяти менш досвідченого за менші гроші. 
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Не варто фільтрувати вакансії за розміром зарплати, зазначеної в 

оголошенні. Як правило, цифри зарплат в оголошеннях умовні і приблизні. 

Майже завжди існує «вилка»— зарплата може змінюватись взалежності від 

результатів співбесіди. Деякі роботодавці в оголошеннях завищують 

реальний розмір зарплати, інші, навпаки, вказують нижню межу «вилки». 

Крім того, у багатьох оголошеннях розмір заробітної плати взагалі не 

вказують. І ще про питання заробітної плати. Слід знати наступне: згідно з 

сучасними нормами ділового етикету, питання про заробітну плату 

обговорюється тільки після однозначного прийняття рішення з боку компанії 

проте, що кандидат підходить навакантне місце. 

Після того, як ви відберете цікаві пропозиції, висилайте резюме. 

Строго виконуйте всі вимоги довідправки резюме, зазначені в об'яві (формат 

файлу, зміст, «тема» і т.п.). Через 2-3 дні після відправлення резюме, 

зателефонуйте в компанію і дізнайтеся результати його розгляду. 

 

 

2.4.6 Безпечне працевлаштування за кордоном 

Для легального працевлаштування за кордоном необхідно мати: 

• Дійсний закордонний паспорт. 

• Відповідну робочу візу. 

• Трудову угоду із закордонним роботодавцем написаний зрозумілою 

для Вас мовою. Перевіряйте текст  угоди користуючись послугами 

юриста. 

• Дозвіл на роботу в країні призначення. 

Запам’ятайте, що: 

• Трудова діяльність за туристичною, діловою (бізнес) або гостьовою 

візою є порушенням закону! 

• Зазвичай неможливо оформити робочу візу через посередників. Перш 

ніж погоджуватися на посередництво при оформленні візи, уточніть у 
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відповідному консульстві, чи справді це можливо та яка вартість цієї 

послуги! 

• Виїхати за кордон за туристичною чи гостьовою візою і вже за 

кордоном переоформити її на робочу - неможливо. Не вірте тим, хто 

Вам таке обіцяє! 

Потурбуйтеся про власну безпеку перед виїздом за кордон: 

• З’ясуйте, чи має фірма, що займається Вашим працевлаштуванням, 

відповідну ліцензію, зателефонувавши до  Державної служби 

зайнятості України за телефоном 044 287 25 95 (пн-чт, з 17:00 до 18:00) 

або перевіривши «Перелiк фiрм, якi отримали лiцензiю на 

працевлаштування за кордоном» на веб-сторінці Державної служби 

зайнятості http://www.dcz.gov.ua; 

 

Під час подорожі та перебуваючи за кордоном: 

 

• Довіряйте свої документи лише уповноваженим посадовим особам 

(працівникам прикордонних служб, поліції тощо). Ні в якому разі не 

залишайте свій паспорт у якості застави та не віддавайте його 

роботодавцям «для реєстрації» або з інших причин. 

• Зареєструйтеся в українському посольстві/консульстві в країні, де Ви 

плануєте залишатися довше ніж три місяці. 

• Зберігайте копії всіх важливих документів (віза, закордонний паспорт, 

національний паспорт, страховий поліс, контракт, запрошення тощо) у 

безпечному місці окремо від оригіналів. 

• Підтримуйте постійний контакт із родичами та близькими, 

повідомляйте їм про зміну місця роботи або проживання. 

• Агенція з працевлаштування повинна мати офіс, ліцензію в 

інформаційному куточку. 

• Оплату за послуги сплачуйте тільки через банк зберігаючи для себе 

чек. 

about:blank
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• Туристичні фірми, знайомі та  програма AU PAIR не мають права 

працевлаштовувати.  

 

2.4.7 Як визначитися з професією?  

Декілька порад для тих, кому муляє це питання 

Вибір професії – це мука кожного підлітка. Батьки, вчителі та родичі 

очікують від тебе чіткої відповіді, ким ти хочеш бути. І часто цей тиск 

напружує навіть більше, ніж сам вибір. 

Спробую не тиснути, а допомогти. 

 

По-перше, видихни 

 

 

Звісно, хотілося б, щоб професія була як голлівудське кохання – раз і 

на все життя. Але досвід показує, що таке трапляється не з усіма. Тому 

видихни. 

Зараз ти не зобов’язаний/а вирішити усе своє майбутнє життя. Так, 

обрати справу до душі – це важливо. Але це не означає, що ти до пенсії 

будеш працювати пекарем, кравчинею чи ще будь-ким без права змінити це. 

Прийняття факту, що усе можна буде змінити, значно полегшить тобі життя. 

Ти завжди можеш змінити навчальний заклад, напрямок роботи, опанувати 

іншу професію на курсах тощо. 
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Подумай, що ти любиш 

 

 

Спробуй дізнатись, що саме любиш робити (якщо досі цього не 

сталось). Звісно, батьки чи вчителі можуть давати мудрі поради. Але не 

перекладай на них відповідальність за свій вибір і своє майбутнє. 

Випиши собі, що тобі подобається: предмети у школі, хобі, зацікавлення поза 

навчанням, свої уміння і навички. Запиши на аркушу будь-що: люблю 

доглядати за квітами, готувати, повчати інших, найвище стрибати, добре 

орієнтуюсь на місцевості, знаю 100 варіантів святкування дня народження, не 

боюсь літати тощо. Після цього впиши навпроти кожного пункту відповідні 

професії. Люблю рослини – флорист/аграрій/ландшафтний дизайнер, добре 

орієнтуюсь на місцевості – гід/географ/картограф/водій тощо. Потім закресли 

ті варіанти, які з певних причин не цікаві. 

Познайомся з професією 

 

 

Тепер у тебе є перелік професій, які ймовірно будуть тобі цікавими. 

Подумай, в яких компаніях, організаціях, установах можна працювати. Так, 

знову доведеться скласти список. Збережи собі контакти (сайт, пошта, 

соцмережі). І спробуй домовитись про стажування або знайомство з 

компанією. Підприємства і заклади освіти постійно проводять дні кар’єри та 
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екскурсії для школярів, розповідаючи про майбутню професію. А зараз – 

навіть в режимі онлайн! Так ти зможеш побачити все зсередини. 

 

 

Багато хто зараз хоче стати ІТшником/шницею, бо там багато платять. 

Люди йдуть у професію через гроші, престиж, але роками можуть ненавидіти 

свою роботу. Якщо ти любиш автомобілі і жити не можеш без того, щоб 

щось розкрутити – то чи варто вивчати мову програмування? Питання 

пріоритетів. 

Отримай швидший кар’єрний 

старт без ЗНО 

 

 

 

До деяких професій лежить коротша дорога – через заклади 

професійної-технічної освіти. Вони мають різне спрямування і навчають 

сотням професій. А сам процес займає від 6 місяців (на базі 11 класів) до 3 

років (на базі 9 класів). В Україні працює до 700 закладів профосвіти. Зараз 

Не женись за трендами 
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на ринку праці виникнув брак кваліфікованих робітників. У післявоєнний час 

ця потреба буде ще більше посилюватись. Але не думай, що ПТО – надто 

простіше. Деяким спеціальностям, до прикладу, токар, потрібно довго і 

старанно навчатися, щоб опанувати її та стати справжнім майстром своєї 

справи. 

 

Як вступити до закладу ПТО 

 

 

 

Обери заклад в Єдиній державній електронній базі з питань освіти, 

відсортувавши профтехи за областю та професією. Також про доступні 

заклади можна дізнатись у місцевому департаменті (управління) освіти та 

науки або регіональному навчально-методичному центрі професійно-

технічної освіти. 

Зверни увагу на стан інфраструктури у ньому, наявність дуальної 

форми навчання та співробітництво з роботодавцями. 

Вступна кампанія до закладів професійної освіти розпочинається в червні. 

Для вступу не потрібно складати ЗНО. Заклади самостійно формують 

параметри для відбору вступників. Прийом абітурієнтів часто здійснюється 

за такими критеріями: 

• рейтинговий список; 

• результати співбесіди; 

• середній бал шкільного свідоцтва; 

• результати вступних випробувань; 

• інші критерії, які не суперечать законодавству України. 
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Сподіваюсь, цей гайд хоч трохи спростить тобі вибір. У будь-якому 

разі пам’ятай, що завжди є можливість змінити свій вибір – обрати інший 

навчальний заклад, роботу чи професію скільки б років тобі не було! 

 

 

2.4.8 Чому диплом про вищу освіту – не для всіх?  

Обговоримо, кому він справді потрібен, а кому ні 

Якщо ти школяр старших класів, то зараз ми спробуємо вгадати 

декілька аспектів із твого життя. По-перше, найбільший страх 

твоєї бабусі — без диплому про вищу освіту ти нічого не доб’єшся. 

По-друге, батьки теж хочуть, щоб ти навчався у виші. Бо це престижно. І з 

ними, мабуть, можна було б погодитися, якби йшлося про спортивні 

змагання і призове місце на них. 

Але освіта — це передусім здобуті знання і вміння, які мають 

допомогти отримати гідну роботу та самореалізуватися у майбутньому. І 

для цього потрібно трохи більше, аніж престижність отриманого диплома. 

Цифри не брешуть 

Почнемо з головного: чи зможеш ти знайти роботу, закінчивши 

професійно-технічний заклад? Та звісно. Попит на робітничі вакансії на 

ринку праці постійно зростає: зараз це понад 20 тисяч із 33 тисяч наявних 

вакансій. Це дані державного центру зайнятості. І така тенденція 

найближчими роками тільки посилиться, адже для відбудови країни після 

війни будуть потрібні робочі руки. 

Рекрутингові агенції теж підтверджують, що знайти роботу з 

робітничою професією значно легше. Вакансій для електрозварювальників, 

слюсарів, закрійників значно більше, ніж, наприклад для юристів чи 

фінансистів. Це стосується як внутрішнього ринку, так і можливості знайти 

роботу в Євросоюзі. 
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Працевлаштування за фахом 

Знайти роботу за спеціальністю значно простіше, якщо працювати під 

час навчання. І профтехосвіта зробила великий стрибок вперед після 

запровадження дуальної форми освіти. Учень отримує можливість 

поєднувати теоретичне навчання із практичними заняттями на базі 

профільного підприємства. Такі програми вигідні усім: учень отримує і 

знання, і можливість їх застосувати, навчальний заклад дає максимально 

повну програму, а у бізнесу є можливість найняти тих учнів, які себе 

найкраще зарекомендували. 

За статистикою, 87% випускників закладів профтехосвіти з 

дуальною формою навчання знаходять роботу за фахом одразу після 

закінчення навчання. Для порівняння, менше половини випускників вишів 

працюють за спеціальністю. 

Заробіток і перспективи 

Добре, роботу випускникові закладу профтехосвіти знайти простіше, 

але чи буде вона гідно оплачуватись і які є перспективи? Наприклад, 

електрозварники чи слюсарі вже зараз отримують зарплатню не меншу, ніж 

журналісти, які працюють на стрічці новин. А зарплата кранівників чи 

машиністів спеціалізованих машин може сягати 25-35 тисяч 

гривень. Змагання за хороших спеціалістів у робітничих професіях не 

менше, ніж на ринку ІТ. 

Розвиток сервісів онлайн-замовлень дає можливість працювати на себе. 

Усім потрібні послуги кравця, електрика, кондитера чи будівельника. І 

хороший спеціаліст на таких замовленнях за місяць може заробити значно 

більше, ніж в середньому по ринку. Наприклад, на одному із сервісів онлайн-

замволень середній чек на послуги швачки — близько 900 гривень. А самих 

замовлень в системі тисячі! 
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Престижність 

Коли беруть на роботу, то передусім питають, що ти вмієш робити. І не 

важливо претендуєш ти на посаду оператора автоматичних установок, 

юриста, хірурга чи кухаря. Компанія переманює в іншої фахівця, бо він 

найкращий у своїй справі. Коли ви десять років поспіль користуєтеся 

послугами одного кравця чи відвідуєте того самого стоматолога, то це тому, 

що він якісно робить свою роботу. 

Здобута освіта — це навички, знання та вміння, які ти отримав під 

час навчання і які тобі будуть потрібні надалі. Ось це і є та медаль, за яку 

потрібно боротися. Якщо ж тобі вища освіта потрібна лише заради диплома 

— зеконом свій час і почни займатися тим, що тобі до вподоби одразу. 
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2.5  Інформаційні платформи   

1. Портал «Моя  кар`єра» (тести) 

2. Ресурс «Цифрові сервіси для освіти України» (https://mooc4ua.online ) 

3. Платформа «Світ професій» 

4. Інструментарій для ЦРК , розроблений проєктом USAID «Економічна 

підтримка України» 

5. ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНА ОСВІТА 

ВСЕ ПРАЦЮЄ ЗАВДЯКИ НАМ 

HTTPS://THANKS-TO-US.IN.UA/VSE-PRATSYUYE/  

HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=15N89YF_CJQ  

6. МОН - ВСТУП 2022: ПРОФОСВІТА  

https://mon.gov.ua/ua/tag/vstup-2022-profosvita  

7. Портал Всеукраїнського проєкту з профорієнтації та побудови кар’єри 

«Обери професію своєї мрії» (www.hryoutest.in.ua ) 

https://mooc4ua.online/
https://thanks-to-us.in.ua/VSE-PRATSYUYE/
https://www.youtube.com/WATCH?V=15N89YF_CJQ
https://mon.gov.ua/ua/tag/vstup-2022-profosvita
http://www.hryoutest.in.ua/
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8. Сareer Hub  -  експертна платформа Центру «Розвиток КСВ», яка 

об’єднує молодь, роботодавців, державу та освітні заклади для кар’єрного 

розвитку молоді – від школи до успішної реалізації у професії. 

Щоб подати заявку на безкоштовну кар’єрну 

консультацію, зареєструйтесь: https://forms.gle/jQq9FjJ5zikMbQNg6 

Після реєстрації чекайте дзвінка або листа від нашого кар’єрного 

консультанта/ки, під час якого ви домовитеся про місце, дату та час 

онлайн-консультації. 

9. Платформа  МОН «Професійна освіта онлайн» https://profosvita.online/ 

10. Career Hub – платформа розвитку кар'єри  https://careerhub.in.ua/vibir-

profesii/  

11. Всеукраїнський проєкт з профорієнтації та побудови кар’єри  

https://hryoutest.in.ua/  

12. Інститут професійних кваліфікацій  

https://nmcdon.org.ua/index.php/k2/news/item/8610-instytut-profesiynykh-

kvalifikatsiy-prodovzhuiemo-rozshyriaty-mozhlyvosti-platformy-svit-profesii  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/jQq9FjJ5zikMbQNg6
https://profosvita.online/
https://careerhub.in.ua/vibir-profesii/
https://careerhub.in.ua/vibir-profesii/
https://hryoutest.in.ua/
https://nmcdon.org.ua/index.php/k2/news/item/8610-instytut-profesiynykh-kvalifikatsiy-prodovzhuiemo-rozshyriaty-mozhlyvosti-platformy-svit-profesii
https://nmcdon.org.ua/index.php/k2/news/item/8610-instytut-profesiynykh-kvalifikatsiy-prodovzhuiemo-rozshyriaty-mozhlyvosti-platformy-svit-profesii
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2.6 Співпраця з бізнесом в сфері освіти  
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ПРОФОРІЄНТАЦІЙНЕ ТЕСТУВАННЯ 

Пройти тестування можна на 

безкоштовній Інтернет платформі 

Державної служби зайнятості 

«Профорієнтація та розвиток 

кар’єри». 
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Платформа забезпечує особам, в першу чергу молоді, у дистанційному 

форматі без відвідування центру зайнятості, можливість проходження 

психологічного тестування та отримання його результатів, і таким чином 

зробити власну профорієнтацію. На Платформі розміщено комплексний 

профорієнтаційний тест та 10 тестів із діагностики  «м’яких навичок». 

 

БУКЛЕТИ ПРО РІЗНІ ПРОФЕСІЙНІ СФЕРИ 

Буклети проекту «Карта професій», розроблені експертами Career Hub 

Центру «Розвиток КСВ» та представниками роботодавців, розкажуть про 

галузі, професійні напрямки та кар’єрний шлях у різних професіях, а також 

ключові рекомендації для початку кар’єри. 

На сьогодні вже доступні буклети про аграрну, банківську, юридичну 

сфери, про галузі торгівлі, інформаційних технологій (ІТ), 

електроенергетики, металургії та гірничобудівну галузь. 
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ПЛАНУВАННЯ КАР’ЄРИ: 

КРОКИ ДО УСПІХУ 

Публікація для молодих людей, які вже працюють або тільки 

розпочинають пошук роботи своєї мрії.  

Отримайте конкретні поради щодо кожного з шести етапів розбудови 

своєї кар’єри, а саме: планування, створення резюме, використання  

соціальних мереж, підготовка до співбесіди, до першого робочого дня і 

постійне навчання.  

 

 

МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ ОТРИМАННЯ ПЕРШОГО ДОСВІДУ У 

ПРОФЕСІЇ  

Каталог можливостей для початку кар’єри від роботодавців ініціативи 

«Пакту заради молоді­2025».  
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Отримайте доступ до сучасних програм менторства стажування та 

практики, використовуйте можливості для праце влаштування та 

розпочинайте кар’єру в Україні!    

         

ПРОЕКТ ДЛЯ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ  «МОЯ КАР’ЄРА В УКРАЇНІ» 

Проект від Центру «Розвиток КСВ» та ПУМБ, що відкриває можливість, 

учням зустрітися з успішними фахівцями улюбленої професії. Щороку 

підлітки з усієї країни пишуть есе на тему: «Моя майбутня професія: 

планування і розвиток». Автори найкращих робіт відвідують регіональні 

конференції у різних містах України. А наприкінці травня 50 найбільш 

активних учасників регіональних етапів запрошують на Всеукраїнську 

конференцію з планування кар’єри в Київ, де проходять зустрічі з успішними 

топ­менеджерами бізнесу, державних органів та міжнародних організацій. 

 

 

 

 

careerhub.in.ua/essay/ 
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WORLDSKILLS INTERNATIONAL 

WorldSkills International (WSI) — найбільші у світі змагання з професійної 

майстерності серед учнів, студентів закладів освіти, молодих працівників у 

віці від 18 до 24 років, що проводиться у Європі та світі кожні два роки. 

Сьогодні WSI об’єднує понад 70 країн. Україна долучилась до WSI у 2016 

році. 

Починаючи з 2019 року Всеукраїнський конкурс професійної майстерності 

«WorldSkills Ukraine» буде проходити у два етапи: відбірковий 

(регіональний) та фінальний (національний). 

Всеукраїнський конкурс професійної майстерності «WorldSkills Ukraine» —  

це можливість:  

• особисто ознайомитися з актуальними робітничими професіями; 

• продемонструвати вміння працювати з професійним обладнанням, 

творчо та креативно вирішувати завдання; 

• отримати вигідні пропозиції від роботодавців та шанс реалізувати себе 

в улюбленій професії; 

• представляти Україну на світовому чемпіонаті WSI. 

Більше про конкурс можна дізнатися на офіційному сайті WorldSkills Ukraine 

 

 

 

ПРО ПРОФЕСІЇ 

worldSkillsukraine.org 
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Пости з  коротким описом професій,  їх переваги та заклади, у яких  ці 

професії можна здобути. 

Розміщено на офіційній сторінці МОН у фейсбуці (#пояснюємопрофесії). 

Інформація постійно поповнюється новими професіями. 

 

КРАЩІ ПРАКТИКИ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ 

Розділ, який знаходиться на сайті Міністерства освіти і науки України, 

знайомить усіх бажаючих з успішною діяльністю закладів професійної 

(професійно­технічної) освіти. 

Розділ систематично поповнюється новою ін формацією. 
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3. ВИСНОВКИ 

Центр розвитку кар'єри - це інституція, яка сприяє розвитку 

професійної кар'єри учнів, студентів та молодих фахівців. Ці центри зазвичай 

пропонують широкий спектр послуг, таких як консультування, тренінги, 

семінари та інші заходи, які сприяють розвитку професійних навичок та 

збільшенню шансів на успішну кар'єру. 

У центрі розвитку кар'єри учні, студенти та молоді фахівці можуть 

отримати допомогу у створенні резюме, написанні мотиваційного листа, 

підготовці до інтерв'ю, а також отримати інформацію про можливості 

працевлаштування в різних компаніях та організаціях. Центри також 

допомагають здобувачам освіти визначити свої цілі та плани кар'єри, а також 

розвинути навички, необхідні для успішного проходження кар'єрних 

випробувань. 

Окрім того, центри розвитку кар'єри можуть організовувати заходи для 

учнів та молодих фахівців, такі як ярмарки вакансій та кар'єрний ярмарок, де 

вони можуть зустрітися з представниками різних компаній та організацій, 

дізнатися більше про їхні можливості та вимоги, а також зробити перші 

кроки до своєї кар'єри. 

Загалом, центри розвитку кар'єри допомагають здобувачам освіти 

розібратися в своїх професійних цілях та знайти шлях до їх досягнення. Вони 

забезпечують потрібну підтримку та ресурси для того, щоб учні, студенти та 

молоді фахівці могли розвивати свої  навички і здійснювати свої мрії. Такі 

центри є важливим джерелом підтримки для тих, хто тільки починає свій 

професійний шлях, а також для тих, хто хоче змінити свою кар'єру. Усі 

послуги, які надають центри розвитку кар'єри, забезпечують підвищення 

конкурентоспроможності та підготовку майбутніх працівників до викликів 

сучасного ринку праці. 
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Отже, якщо ви учень, студент або молодий фахівець і шукаєте 

допомогу в розвитку своєї кар'єри, рекомендую звернутися до центру 

розвитку кар'єри. Там ви знайдете експертів, які нададуть вам необхідну 

підтримку, допоможуть вам зрозуміти ваши мети та розробити стратегію 

досягнення успіху. В результаті ви отримаєте унікальні можливості для свого 

розвитку та зможете знайти своє місце на ринку праці. 
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